GABINETE DEL MINISTRO

11 MINISTERIO
= &, DE ASUNTOS
EXTERIORES
Y DE COOPERACION

Vacantes de nivel superior en
Organizaciones Internacionales

Viernes, 06 de febrero de 2009

Las vacantes publicadas en el presente documento son exclusivamente vacantes
de alto nivel. Para una consulta mas general sobre oportunidades profesionales en
OOIll de todas las categorias administrativas y de perfiles profesionales mas
amplios recomendamos el registro como candidato en la pagina web del MAEC
www.maec.es en su apartado OPORTUNIDADES PROFESIONALES EN
ORGANIZACIONES INTERNACIONALES pulsando el mena lateral derecho
VACANTES.

Nota :

Las vacantes se presentan agrupadas segun la Organizacion de la que procedan.
En primer lugar las correspondientes a NU seguidas de las que corresponden a la
UE y asi sucesivamente el resto de OOII.

La fecha que aparece en el extremo superior derecho es la fecha limite para
optar a la vacante.

Orden de aparicion de las OOl en el presente documento:

Naciones Unidas

NU-ONY: Oficina de las Naciones Unidas en Nueva York
NU-ONUG: Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra

NU-ONUV: Oficina de las Naciones Unidas en Viena

NU-CEPAL-Comisién Econdmica para América Latina
NU-CESAP: Comisién Econdmica para Asia y Pacifico
NU-CESPAO-Comisién Econdmica y Social para Asia Occidental

NU-DPI: Departamento de Informacién Publica
NU-FAO: Organizacién para la Agricultura y la Alimentacion

NU-FIDA: Fondo Internacional de Desarrollo Agricola
NU-FGLSMT-Fondo Global Lucha contra Sida, Tuberculosis y Malaria
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NU-FNUAP: Fondo de Naciones Unidas para la Poblaciéon
NU-OACDH: Oficina del Alto Comisionado de Derechos Humanos
NU-OACI: Organizacion de Aviacion Civil Internacional

NU-ODD Oficina contra las Drogas y el Delito
NU-OMM-Organizacion Meteoroldégica Mundial

NU-OMP: Operaciones de Mantenimiento de la Paz
NU-OMS: Organizacion Mundial de la Salud
NU-OMPI-Organizacion Mundial Propiedad Intelectual

NU-ONUSIDA: Organizacion de Naciones Unidas contra el SIDA
NU-PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

NU-PNUMA: Programa de Naciones Unidas de Medio Ambiente

NU-UNIFEM: Fondo de Naciones Unidas para la mujer

NU-TPIR : Tribunal Penal Internacional para Ruanda

NU-TPIY-Tribunal Penal Internacional para la Antigua Yugoslavia
NU-UNESCO- Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura

NU-UNICEF- Fondo de Naciones Unidas para la Infancia
NU-UIT: Unidn Internacional de Telecomunicaciones

Unién Europea

UE-END: Expertos Nacionales Destacados

UE-ECHA : Agencia Europea de Productos y Preparados Quimicos

Organismos descentralizados

CTBTO: Organizacion del. Tratado de Prohibiciobn Completa de Ensayos
Nucleares

OCDE: Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econédmico
OIEA: Organismo Internacional de la Energia Atémica

OIM: Organizacion Internacional de las Migraciones

OSCE: Organizacion del Tratado de la Seguridad y la Cooperacién en
Europa

OTAN: Organizacion del Tratado del Atlantico Norte
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Este boletin no pretende ofrecer una informacién exhaustiva sobre cada una de
estas plazas sino establecer una relacion de las mismas acompafiada de una breve
descripcion con las caracteristicas y los requisitos necesarios para acceder al
puesto. Para obtener una mayor informacién sobre alguna de estas plazas les
recomendamos hacer CTRL + Clic en la cabecera de cada una de las fichas. De esta
forma accederan directamente a la informacién completa sobre la vacante. En esta
ficha mas completa publicada en la Web www.maec.es encontraran un enlace a la
pagina de la organizacion que convoca la plaza y alli podran consultar el texto

completo de la convocatoria.
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SISTEMA DE NACIONES UNIDAS

NU-ONY-OFICINA DE LAS NACIONES UNIDAS EN
NUEVA YORK

Senior Investment Officer, P5, NU-ONY 0770272009

Oficial Senior de Inversiones

Responsabilidades

El titular al cargo se encargara de: 1. Invertir y gestionar los activos de la Caja en
inversiones alternativas para obtener un rendimiento 6ptimo de las inversiones que
evite riesgos innecesarios, el equilibrio de estrategias a largo plazo, un ciclo de
inversiébn a corto plazo y tacticas para lograr resultados superiores; 2.Tomar
iniciativas en la seleccidn de directores de fuera para construir carteras de inversion
alternativas; 3. Dirigir la investigacion de alternativas realizando investigaciones
macroeconémicas y micro econémicas ; 4. Contribuir a la adopcién de decisiones
relacionadas con la asignacidn de activos; 5. Supervisar que las inversiones
realizadas por los administradores externos contratados por la Caja estan en
consonancia con los objetivos de inversion IMS y lo que prometié evaluar la calidad
de las inversiones y la evaluaciéon de su desempefio.

Requisitos

Se requiere una experiencia laboral minima de 10 afios en el area de gestién
financiera.

Assistant Secretary General, P5, NU-ONY, New York 14/02/2009

Asistente Especial del Asistente del Secretario General

El titular del puesto ayudara al Jefe de la Oficina de Informacién Tecnolégica (JOIT)
en la coordinacién, consolidacion e implementacion de los cambios gestionados por
iniciativas nuevas. Formulara papeles de pdlizas, informes y directrices que
incluyan mejores informes de gestidon; y revisara toda la correspondencia relevante
y documentos oficiales pertinentes sefialando la informacién que requiera atenciéon
0 acciones apropiadas.

Para este puesto se requieren 10 afos de experiencia profesional relevante.

El conocimiento de un segundo idioma oficial de las Naciones Unidas se considerara
una ventaja.

Senior Political Affairs Officer, P5, NU-ONY 24/02/2009

Oficial Superior de Asuntos Politicos
UNIDAD DE FUNCIONARIOS INTERNACIONALES
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Responsabilidades:

El titular del cargo debera realizar las siguientes funciones: 1.Asistir a la
planificacion de politicas basandose para ello en las principales tareas relacionadas
con las funciones basicas del departamento y en aquellos asuntos para los que el
departamento ha sido desighado; 2.Desarrollar  estrategias  politicas,
investigaciones y analisis de los papeles y documentos sobre cuestiones
intersectoriales o cuestiones emergentes en todos aquellos asuntos relacionados
con la paz y la seguridad; 3. Organizar reuniones académicas sobre temas de
actualidad o de fondo, 4. Llevar a cabo los programas o tareas administrativas,
como la preparacibn de presupuestos y la asignacion y supervision de los
parametros de rendimiento y de indicadores criticos.

Requisitos:

Se exige una experiencia laboral minima de 10 afios en el entorno de las relaciones
internacionales, asuntos politicos, resolucion de conflictos y desarrollos politicos. Se
precisa ademas un buen conocimiento de inglés

Director Logistics Support Division , D2, NU-ONY 10/03/2009

Director, Division de Apoyo Logistico

Responsabilidades:

El titular deberd realizar las siguientes funciones: 1.Supervisar el desarrollo y la
ejecucion de la ordenacion integrada de los planes estratégicos y politicas para la
prestacion de servicios operativos, tacticos y técnicos a nivel de orientacion sobre el
terreno en las areas de logistica y contratos de gestion, la ingenieria y el aire, y
transporte terrestre y maritimo para las operaciones de paz de Naciones Unidas, 2.
Supervisar el desarrollo de planes para el despliegue rapido de las tiendas y el
equipo; 3. Administrar las existencias de despliegue estratégico y encargarse de
garantizar la gestion de la Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi, Italia,
4. Contribuir a la planificacién estratégica para la misiéon en curso, las liquidaciones,
la contingencia y las futuras operaciones mediante el apoyo a las misiones sobre el
terreno de los departamentos de Operaciones de Mantenimiento de la Paz.
Requisitos:

Se exige una experiencia laboral minima de 15 afios en el entorno relacionado con
la administracion y la gestion logistica. Ademas se requiere fluidez en inglés

Senior Legal Officer, P5, NU-ONY, Nueva York 1570272009

Oficial Superior de Asuntos Legales
Responsabilidades:
El titular del cargo debera realizar las siguientes funciones: 1.Supervisar a los
jovenes abogados y proporcionarles orientaciéon en su trabajo, 2. Guiar a los
equipos de abogados dedicados a los principales proyectos juridicos; 3. Asistir al
Director, al Director Adjunto, al oficial juridico principal o al la Divisién, en su caso,
en la gestion de la Oficina segun las instrucciones; 4. Proporcionar asesoramiento
juridico en todo lo que se refiera al mantenimiento de la paz y a operaciones
similares
Requisitos:

UNIDAD DE FUNCIONARIOS INTERNACIONALES

GABINETE DEL MINISTRO
Boletin con fecha 06/02/ 2009



MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES
Y DE COOPERACION

Se exige una experiencia labora minima de 10 afios en un ambito relacionado con
los asuntos legales.

Ademas, puesto que el inglés y el francés son las dos lenguas oficiales del
secretariado de las Naciones Unidas, se exige un conocimiento fluido del inglés oral
y escrito, mientras que un conocimiento medio de francés se considera una
ventaja.

Senior Economic Affairs Officer, P5. NU-ONY, NY 1370272009

Funcionario Superior de Asuntos Econémicos

Responsabilidades:

Identificar las posibles preocupaciones emergentes para la comunidad
internacional relacionadas con las politicas macroeconémicas y estructurales de
los paises en vias de desarrollo, asi como las relacionadas con el cambio
climatico. Formular, organizar y dirigir estudios sobre esas cuestiones. Planificar
y gestionar reuniones de expertos. Preparar discursos para miembros superiores
del personal. Representar a la Oficina en reuniones regionales, nacionales e
internacionales sobre cuestiones de desarrollo.

Aptitudes y competencias:

Titulo universitario superior en macroeconomia, microeconomia, economia de
desarrollo o economia publica. Se aceptara una combinacién de formacién
académica y experiencia cualificada en lugar del titulo universitario superior.
Nivel alto de inglés. Se valorara el conocimiento de un segundo idioma oficial de
NU.

Executive Officer, D1, NU-ONY, Nueva York 17/03/2009

Oficial Ejecutivo

Bajo la supervision del Subsecretario general (USG) para la Seguridad de las
Naciones Unidas, El Oficial Ejecutivo (EO) sera responsable de politica y
planificaciéon en el area de administraciéon. EI EO ayuda al directivo superior de la
USG vy la DSS en el desarrollo e integracién del marco administrativo y financiero.
El candidato debera dirigir al Oficial Ejecutivo y su programa de trabajo y
proporcionar consejo y apoyo en dichas areas. El candidato debera tomar la
delantera en coordinar todo el ambito del personal y los recursos humanos de
asuntos relacionados con la administracion, asegurando los requisitos del
departamento. Esto incluye interpretaciéon y aplicacion de las reglas del personal
relacionadas con asuntos de recursos humanos y consejo experto con respecto a
las condiciones de servicio, tareas y responsabilidades, privilegios y derechos bajo
las reglas del Personal y las regulaciones. El candidato debera tomar posiciones en
todos los aspectos de presupuestos y finanzas incluyendo la seguridad de los
recursos exigidos para el Departamento. Ademas, debera desarrollar, establecer y
mantener politicas, procedimientos, estandares y herramientas para asegurar un
informe adecuado, gestion financiera y control.
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Se requiere un conocimiento avanzado de inglés. El conocimiento de otra lengua
oficial se consideraria una ventaja.

Director. Field Personnel Division., D-2. NU-ONY 07/03/2009

Director de la Division del Personal sobre el Terreno

Responsabilidades:

El titular al cargo desempenara las siguientes funciones: 1. Ser el responsable de
las operaciones internas de la Division de Personal sobre el Terreno llevadas a
acabo cada dia, en el Departamento de Apoyo sobre el Terreno; 2. Ejercer la
funcién de principal asesor de politica de recursos humanos para el Departamento y
el Departamento de Asuntos Politicos de personal directivo en la Sede y en el
campo 3. Encargarse de la direccion general y la responsabilidad de la conducta de
las autoridades de gestidon de recursos humanos; 4. Desempefar las funciones de
representacion ante los 6rganos legislativos, los Estados miembros y la Secretaria
del Estado.

Requisitos:

Se exige una experiencia laboral minima de 15 afios en areas relacionadas con los
recursos humanos y la gestién financiera y empresarial.

Ademas, se exige un conocimiento fluido del inglés oral y escrito, mientras que un
conocimiento medio de francés se considera una ventaja.

Chief Planning&Monitoring Section.P5, NU-ONY 16/03/2009

Jefe de la Seccidén de Planificacion, Supervision y Realizacion de Informes

La Oficina de Gestidbn de Recursos Humanos (OHRM) del Departamento de Gestion
es la autoridad central en la gestion de recursos humanos en el Secretariado de las
Naciones Unidas. Bajo la supervision general del Jefe de Servicio y del Jefe de la
Division, el Jefe de la Seccibn de Planificacién, Supervision y Realizacion
de Informes debera realizar las siguientes funciones: participar en el disefio,
desarrollo y supervision del marco de planificacion para los trabajadores del
Secretariado; evaluar y analizar las tendencias de los datos de los Recursos
Humanos para informar a los miembros superiores de la Administraciéon; planificar,
organizar, gestionar y supervisar el trabajo de la Seccién de Planificacion,
Supervision y Realizacion de Informes.

Se requiere un titulo universitario superior en administraciéon y direccion de
empresas, administracién publica, gestiéon de los recursos humanos o un campo
relacionado.

Se requiere un conocimiento excelente de inglés. Se considerara una ventaja el
conocimiento de otro idioma oficial.
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Chief Planning Monitoring...Service.D1. NU-ONY 27/03/2009

Jefe de Planificacidén, Supervision y Presentacion de Informes

Responsabilidades

El Jefe de Planificacion, Supervision y Presentacion de informes trabajara bajo la
supervision directa del Director de Planificacion Estratégica y la Division de
Personal, y tendra las siguientes responsabilidades : (1) Formular y ejecutar el
programa de trabajo sustantivo del Servicio de Planificacion, Seguimiento y
Presentacion de informes; garantizar que las actividades programadas se llevan a
cabo de manera oportuna, incluida la coordinacién dentro de la Divisibn de
Servicios de la Secretaria de las Naciones Unidas y con otras organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas, segun proceda, (2) Desarrollo de un marco de
politica estratégica para los recursos humanos planificaciéon, seguimiento y
presentacion de informes, incluida la empresa de gestion de riesgos y las
metodologias de ejecucién, para garantizar el establecimiento de adecuados
controles internos y la aplicacion coherente de la autoridad delegada de recursos
humanos, (3) Disefio de la mano de obra de la Secretaria y la planificacion y el
establecimiento de vinculos entre la planificacidon estratégica de recursos humanos ,
planes de accién de recursos humanos y la planificacion de objetivos; supervision
de la evaluaciéon y analisis de tendencias de datos sobre recursos humanos para la
presentacion de informes a la direccién incluida la Junta de Gestién de la ejecucion
y supervisar el desarrollo y la aplicaciéon de los procedimientos de planificacion de
recursos humanos, sistemas de apoyo y herramientas; (4) Vigilancia de la politica
de la representacién geografica en la Secretaria, incluida la preparacién de informes
periédicos sobre la composicion de la Secretaria, informacion actualizada sobre la
situacion de la representacion de los Estados miembros y la produccion de
informacién y andlisis sobre la representacion geografica que puede ser solicitada
por la Asamblea General; (5) Desarrollo de metodologias e instrumentos para la
recogida de datos para el seguimiento y andlisis de evaluacion, asi como el
seguimiento de la aplicacion de las recomendaciones; (6) Planificacion vy
organizacion en el sitio de evaluaciéon y monitoreo remoto de los departamentos,
oficinas y misiones sobre el terreno de la Secretaria de las Naciones Unidas y la
preparacion de informes; (7) El establecimiento de técnicas, mecanismos y las
modalidades para el aprendizaje y contribuir a la creacién de capacidad en recursos
humanos, segun sea necesario; (8) Coordinar la preparaciéon de informes para su
presentacion a los drganos intergubernamentales como la Comisién Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto, con Comité de Coordinacion del
Programa, la Asamblea General y otras politicas Organos, segun corresponda; (9)
Gestion de los servicios, como por ejemplo, del personal, impulsar el trabajo en
equipo y la comunicaciéon entre el personal del Servicio y de organizacion a través
de las fronteras.

Requisitos

UNIDAD DE FUNCIONARIOS INTERNACIONALES
GABINETE DEL MINISTRO
Boletin con fecha 06/02/ 2009



MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES
Y DE COOPERACION

Titulo universitario superior (Master o equivalente) en negocios o la administracion
publica, gestidon de recursos humanos, la economia o en a&mbitos relacionados con
las ciencias sociales.

Experiencia laboral

Un minimo de quince afios de experiencia profesional en gestion de recursos
humanos, el desarrollo de politicas, la reforma organizacional, gestién del
conocimiento o un ambito conexo, en el plano internacional y en un ambiente
multicultural. La experiencia en las operaciones sobre el terreno del sistema de las
Naciones Unidas es deseable.

Idiomas

El Inglés y el francés son los idiomas de trabajo de la Secretaria de las Naciones
Unidas. Para el puesto anunciado, la fluidez oral y escrita en inglés es obligatoria.

Senior Programme Officer, P5, NU-ONY. Nueva York 27/03/2009

Funcionario Superior de Programas (Asuntos Forestales)

Responsabilidades:

Ofrecer sus conocimientos técnicos de experto sobre la implantaciéon de las
decisiones del Foro de NU sobre los bosques. Dirigir la preparacion y la
implantacion técnica del programa de trabajo. Mantener un contacto regular con
los principales puntos de referencia de organizaciones internacionales y representar
al Secretariado del Foro en reuniones intergubernamentales y no gubernamentales.
Realizar un seguimiento de los desarrollos en politica forestal y supervisar la
implantaciéon del plan de trabajo. Movilizar recursos financieros para la
implantacion de dicho plan de trabajo. Coordinar y supervisar el trabajo del
personal.

Aptitudes y competencias:

Titulo universitario superior en ciencias forestales, gestion de los recursos
naturales, ciencias medioambientales o un campo relacionado.

Nivel alto de inglés. Se valorara el conocimiento de otro idioma oficial de NU.

Senior Investment Officer, P5, NU-ONY, Nueva York 2170272009

Funcionario Superior de Inversiones
Responsabilidades:

Gestionar e invertir los activos de la Caja Comun de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas. Dirigir investigaciones de inversiones. Recomendar y realizar
adquisiciones o ventas especificas de valores en los mercados de valores de
Norteamérica. Dirigir la elaboracién de informes sobre inversiones. Participar en las
reuniones cuatrimestrales del Comité de Inversiones. Supervisar el trabajo
relacionado con las inversiones del Servicio de Gestidon de Inversiones. Promover la
transparencia en la contabilidad de la gestion de los activos. Dirigir reuniones
regulares con asesores de inversiones y otras fuentes de informacién. Participar en
seminarios sobre temas de inversion.

UNIDAD DE FUNCIONARIOS INTERNACIONALES
GABINETE DEL MINISTRO
Boletin con fecha 06/02/ 2009



MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES &
Y DE COOPERACION ¢

Aptitudes y competencias:

Titulo universitario superior en administracion y direccion de empresas, finanzas,
economia o un campo relacionado.

NU-ONUG-OFICINA DE LAS NACIONES UNIDAS EN
GINEBRA

Senior Interpreter (Spanish). P5. NU-ONUG 0670372009

Intérprete Senior (Espafiol)

Bajo la supervision general del Jefe de Seccion de Interpretacion de Espaniol, el
candidato deberd interpretar hacia el espafiol discursos en inglés y francés. El
candidato sera nombrado para acudir a reuniones y funciones como lider del equipo
de todos los intérpretes asignados en la misma reunién. Este debera ayudar en el
andlisis, entrenamiento y examen de futuros intérpretes. El candidato debera servir
como oficial los fines de semana para el Servicio de Interpretacion y como Jefe de
Interpretacién en misiones. El candidato debera ser asignado como oficial a cargo
de la Seccién o Servicio.

Para optar a este puesto es necesario superar el examen para intérpretes de
espafol de Naciones Unidas.

Se exige como lengua nativa el espafiol y un conocimiento experto de inglés y
francés.

NU-ONUV-OFICINA DE LAS NACIONES UNIDAS EN
VIENA

Principal Officer. D1, NU-ONUYV, Viena 0370372009

Oficial Principal

Responsabilidades:

El titular del cargo debera realizar las siguientes funciones: 1.Asistir al Director en
la formulacion de politicas, prioridades y estrategias para su presentacion a la
CNUDMI y asesorar a la Comisiébn en lo que respecta a los trabajos que se
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comprometen como 6rgano juridico central en el ambito de la ley de comercio
internacional; 2. Gestionar la aplicaciobn de las decisiones de la CNUDMI vy la
Asamblea General; 3. Representar a la Division, en su caso, en las reuniones de los
6rganos interinstitucionales gubernamentales dentro y fuera de las Naciones
Unidas; 4. Consultar con Ilas misiones permanentes, las entidades
gubernamentales, otras organizaciones internacionales, el sector privado y otras
partes interesadas sobre las cuestiones relativas a la CNUDMI, el desarrollo de su
futuro programa de trabajo y la interpretaciéon y el uso de los textos de la CNUDMI.
Requisitos:

Se exige una experiencia laboral minima de 15 afios en el ambito del derecho
mercantil o del derecho mercantil internacional.

Ademas, puesto que el inglés y el francés son las dos lenguas oficiales de la
Secretaria de las Naciones Unidas, se exige un conocimiento fluido del inglés oral y
escrito, mientras que un conocimiento medio de francés se considerara una
ventaja.

Chief.Financial Services Section.P5.CEPAL .Santiago 2370372009

Jefe de la Seccidn de Servicios Financieros

Responsabilidades:

Dirigir y supervisar al personal de la Seccidon. Controlar las transacciones
financieras. Procesar los sueldos mensuales de la sede de la Comision Econdémica
para América Latina y el Caribe y de cinco oficinas nacionales. Revisar las
recomendaciones derivadas de auditorias. Elaborar propuestas relacionadas con los
servicios financieros. Participar en varios comités de gestién. Ayudar a resolver
conflictos en cuestiones del bienestar del personal y de jubilaciones.

Aptitudes y competencias:

Titulo universitario superior en contabilidad, administraciéon y direccion de
empresas o un campo relacionado.

Nivel alto de inglés y de espafiol. Es deseable un nivel medio de francés o de
portugués.

NU-CESAP-COMISION ECONOMICA Y SOCIAL PARA
ASIA'Y EL PACIFICO

Chief Social Justice Section. P5, NU-CESAP.Bangkok 0370372009

Jefe de la Seccién de Proteccidn y Justicia Social
UNIDAD DE FUNCIONARIOS INTERNACIONALES
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El titular del puesto proporcionara asistencia al director de la division en el
desarrollo y gestion de estrategias conceptuales en la implementacion de otras
estrategias. Gestionard, supervisara y llevara a cabo el programa de trabajo de la
seccion. Coordinara el trabajo de la seccién, contribuird a informar a los cuerpos
intergubernamentales en programas de presupuestos. También gestionard, guiara,
desarrollara y entrenara al personal bajo su supervision.

Para este puesto se requieren 10 afios de experiencia en proteccion social, justicia
social o ambitos relacionados.

El conocimiento de un segundo idioma oficial de las Naciones Unidas se considerara
una ventaja.

Chief Gender Equality Section.P5, NU-CESAP 24/03/2009

Responsabilidades

Bajo la supervision del Director de la Division de Desarrollo Social, las principales
funciones del Jefe de la Seccion de Fortalecimiento de la Igualdad de Género son:
Proporcionar orientacién politica al Director sobre estrategias de desarrollo y la
gestion de estrategias globales de implementacion de los mandatos regionales y
mundiales de promocion de la mujer realizados por la CESAP. Fomentar el trabajo
en equipo y la comunicacién entre el personal de la Seccién. Representar a la
CESPAP en las reuniones interinstitucionales, grupos, seminarios, etc...

Requisitos

Educacion:

Titulo universitario superior (Master o equivalente) en ciencias sociales, derecho o
en areas relacionadas con el tema de la vacante o una combinacion de las
anteriores disciplinas.

Experiencia laboral:

Un minimo de diez afios de experiencia en puestos de responsabilidad. Experiencia
de trabajo a nivel regional o internacional en temas de género.

International Special Adviser, D2, NU-MD 2570272009

Jefe de la Unidad Especial de Paises con Necesidades Especiales

Responsabilidades:

Proporcionar asesoramiento al Jefe de la Division sobre desarrollo de estrategias y
gestién de implantacion de estrategias. Preparar estudios analiticos y documentos para
organos legislativos. Formular e implantar actividades para el desarrollo de capacidades
en paises con necesidades especiales. Planificar y supervisar la gestion de las
actividades emprendidas por la Seccion. Gestionar, supervisar y llevar a cabo el
programa de trabajo de la Seccidn. Realizar tareas administrativas necesarias para el
funcionamiento de la Seccion. Contratar personal para la Seccion. Representar a la
Organizacién en reuniones entre agencias y en seminarios, asi como en reuniones
regionales, nacionales e internacionales.

Aptitudes y competencias:
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Titulo universitario superior en economia, administracion y direccién de empresas,
finanzas o un campo relacionado.

Nivel alto de inglés. El conocimiento de otro idioma oficial de NU se considerard una
ventaja.

NU-CESPAO-COMISION ECONOMICA Y SOCIAL PARA
ASIA OCCIDENTAL

Chief, Budget and Finance Section, P5, NU-CESPAO, 1370272009

Jefe de la Seccién de Presupuesto y Finanzas

Bajo la orientacion del Jefe de la Divisidon de Servicios Administrativos, el candidato
sera responsable de realizar las siguientes tareas: coordinar la planificacién y la
preparacion del marco estratégico para asegurar los mandatos legislativos, revisar,
analizar la propuesta de areas de programas, participar en reuniones de asuntos
relacionados con las finanzas y el presupuesto, producir informes financieros como
los requeridos, supervisar y coordinar respuestas a auditorias de dudas. También
debera supervisar y proporcionar orientacion al personal de la Secciéon y realizar
otras responsabilidades como las asignadas.

Se requiere un conocimiento excelente de inglés. Se consideraria una ventaja el
conocimiento de alguna otra lengua oficial de las Naciones Unidas.

NU-DPI-DEPARTAMENTO DE INFORMACION PUBLICA

Chief of Centres Operations Section, P5, NU-DPI 0770272009

Jefe de la Seccion de Centros de Operaciones, Servicio de Centros de
informacién, SCD/DPI

La responsabilidad principal del titular del puesto sera administrar los centros de
informacién y Naciones Unidas y los presupuestos del servicio de centros de
informacién, incluyendo las contribuciones gubernamentales. También debera
determinar la distribucion de los recursos y administrar los presupuestos. Actuar de
enlace con la seccidon de apoyo al programa y secciones tematicas del servicio de
comunicacion de campafias, mirando el uso de fondos para apoyar las prioridades
de comunicacion.
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Para este puesto se requieren 10 afios de experiencia en Recursos Humanos,
Administracién Publica o en areas relacionadas preferentemente dentro del Sistema
de Naciones Unidas.

El conocimiento de otro idioma oficial de las NU se considerara una ventaja.

Chier Unit/Section. P5. NU-DPI-NY 22/03/2009

Responsabilidades

Bajo la supervision del Director Adjunto de la Divisidn de Noticias y Medios y Jefe
de Servicio de Internet, el Jefe de la Seccion de Servicios de Noticias se encargara
de las siguientes funciones: planificacion, ejecuciéon y gestion del desarrollo,
mantenimiento y mejora de la base de datos del Centro de Noticias ONU en la
pagina web y sus productos asociados, garantizar la puntualidad, la calidad, la
precision y el equilibrio de la cobertura de noticias por el Servicio de Noticias de las
Naciones Unidas. Proporcionar orientacion editorial global para el desarrollo y la
actualizacion continua de los segmentos clave de la pagina web y otras paginas,
seguln sea necesario.

Requisitos

Titulo universitario superior (Master o equivalente) en periodismo, comunicaciones,
relaciones internacionales o en un campo relacionado.

Experiencia laboral

Un minimo de 10 afios de experiencia relevante en el periodismo, las
comunicaciones, la informacién publica o en alguna disciplina relacionada.

Oficial Sanidad Animal.P5,NU-FAO, Roma 17/702/2009

Oficial de Sanidad Animal

Bajo la supervision general del Jefe del Servicio de Derecho para el Desarrollo y la
orientacién del Oficial juridico asignado, proporcionar apoyo en actividades e
investigaciones juridicas y cuestiones afines referentes a las actividades y
mandatos de la Organizacién en relacion con el Derecho para el desarrollo.

NU-FIDA: FONDO INTERNACIONAL DE DESARROLLO
AGRICOLA

Director, D1. NU-FIDA, Roma 1870272009

Director, Division de servicios administrativos

Responsabilidades:

El titular al cargo desempefarad las siguientes funciones: 1.Dirigir el equipo,

proporcionando asesoramiento y potenciando la creacién de un buen entorno de

trabajo; 2. Planificar, crear y apoyar a través del aprendizaje y el desarrollo una

plataforma de administracién integrada que cuente con una sofisticada tecnologia y

con las modalidades de los saldos de los proveedores de la subcontratacion
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externa con el fin de conseguir una administracion rentable de la gestién de las
instalaciones, la seguridad, los privilegios y las inmunidades, la restauraciéon, el
correo electronico, la impresion, el transporte , y el envio asi como de otros
servicios conexos con el FIDA; 3. Desarrollar y mantener canales de comunicacion
eficaces con las organizaciones de las Naciones Unidas y otras entidades
internacionales de gestion de seguridad.

Requisitos:

Se exige una experiencia laboral minima de 12 afios en puestos de relevancia.
Ademas, se exige un conocimiento fluido del inglés y el francés oral y escrito.

NU-FNUAP-FONDO DE POBLACION

Technical Adviser, L5, NU-FNUAP, Katmandu 06/02/2009

Asesor Técnico

Responsabilidades:

Proporcionar asesoramiento técnico y de gestion y apoyo estratégico a la Region
sobre cuestiones de género. Contribuir al desarrollo y a la implantacién de una
estrategia integrada para proporcionar asistencia técnica y apoyo a la region.
Identificar y analizar tendencias, amenazas y riesgos en cuestiones de género.
Contribuir al desarrollo de nuevas politicas, marcos, principios basicos,
instrumentos y herramientas. Asesorar a la Oficina Subregional y a las Oficinas
Nacionales sobre la implantaciéon y la aplicacion de las politicas, estrategias y
herramientas del FNUAP. Representar al FNUAP en la Region y elaborar sus
perspectivas globales y regionales.

Aptitudes y competencias:

Titulo universitario de postgrado en antropologia, derecho, sociologia, género,
estudios culturales o un campo relacionado.

Nivel alto de inglés. Se considerard una ventaja el conocimiento de otro idioma
oficial de NU.

NU-OACDH-OFICINA ALTO COMISIONADO DERECHOS
HUMANOS

Senior Prison Affairs Officer, P5. NU-OACDH, MD 31/12/2009

Funcionario Superior de Asuntos Penitenciarios
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Dentro del ambito de la autoridad delegada y bajo la supervisiéon del Director de la
Dependencia de Asesoramiento sobre Cuestiones Penitenciarias, el candidato
debera realizar las siguientes funciones: dirigir y gestionar el desarrollo y la
integracion de las estrategias de la Mision relacionadas con el refuerzo y desarrollo
de aspectos operacionales del sistema penitenciario; establecer y mantener
contactos con funcionarios superiores del gobierno nacional y representantes de la
sociedad civil; proporcionar asesoramiento y elaborar informes de evaluacion;
participar en los mecanismos de coordinaciéon de la Mision, realizar tareas
administrativas.

Se requiere un titulo universitario superior en derecho, ciencias sociales, gestién o
un campo relacionado.

Se requiere un conocimiento excelente de inglés o francés. Se considera una
ventaja el conocimiento de un segundo idioma.

* Nota: el plazo para solicitar este puesto es orientativo, ya que no figura en la
vacante.

NU-ODD-OFICINA CONTRA LAS DROGAS Y EL DELITO

Representative, P5, NU-ODD, Nairobi 1370372009

Representante

Responsabilidades:

Proporcionar asesoramiento a los gobiernos sobre temas relacionados con la

lucha contra las drogas y la prevenciéon de delitos. Representar los intereses de

la ODD ante otros paises. Colaborar con otros Representantes en Africa.

Promover junto con los organismos regionales e interregionales de Africa del

Este la lucha contra las drogas, los delitos y el terrorismo. Asegurar que la

estrategia de movilizacion de recursos es eficaz y los gobiernos y otros

donantes continGan aportando apoyo financiero. Supervisar la ejecuciéon de los

programas y las actividades de la ODD. Recoger, analizar y evaluar toda la

informacién relativa a drogas, delitos y terrorismo. Mantener informada a la

sede NU mediante informes periddicos.

Aptitudes y competencias:

Titulo universitario superior en relaciones internacionales, gestién de programas,
economia o administracién publica. Se aceptara también una combinacién de
educaciéon y experiencia cualificada.

Nivel alto de inglés. El conocimiento de francés sera una ventaja. Se valorara
también el conocimiento de otro idioma oficial de NU.

Director, Division for Treaty Affairs. D2, NU-ODD 13/702/2009

Director, Division de Tratados

El Director de la Division de Tratados sera el responsable de liderar las actividades
de la ODD enlo relativo a los tratados y a la supervision de las distintas actividades
relacionadas con el cumplimiento de las responsabilidades que obligan al Secretario
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General y a la Oficina segun lo estipulado en los tratados, convenciones, decisiones
intergubernamentales y resoluciones sobre el control del trafico de estupefacientes
y la prevencion del crimen incluido el terrorismo. Su funcidn principal sera la de :
asesorar a los estados miembros sobre la ratificacion, implementacion y adhesiéon a
las Convenciones sobre el control trafico de estupefacientes, La Convencién de
Naciones Unidas sobre el crimen organizado internacional y sus protocolos, Las
Convenciones de Naciones Unidas contra la corrupcion y los instrumentos legales
contra el terrorismo.

Para este puesto se requieren 20 afios de experiencia profesional en areas de
responsabilidad en el control de trafico de drogas y/o la justicia penal internacional.
Dominio del inglés.

NU-OMP-OPERACIONES MANTENIMIENTO
PAZ

NU-OMP-UNAMA-MISION DE NACIONES UNIDAS EN
AFGHANISTAN

Director(Counter Narcotics). D2 .NU-OMP-UNAMA 2570272009

Director (lucha contra los estupefacientes)

Responsabilidades

El puesto se sitla en la Misidon de Asistencia de las Naciones Unidas para Afganistan
(UNAMA), y en la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito
(ONUDD) Oficina de Pais Afganistan (Kabul) El titular trabajard bajo la supervision
directa del Representante Especial del Secretario General (Representante Especial)
en materia de asesoramiento en materia de politicas y, en su calidad de
Representante de la ONUDD, con el Director Ejecutivo de la ONUDD, en los
programas sustantivos y de gestion relativas a los mandatos de la ONUDD. El
titular es responsable de las siguientes funciones: Proporciona a la UNAMA vy al
Representante Especial del Director Ejecutivo de la ONUDD, el asesoramiento
técnico y normativo del programa de lucha contra los estupefacientes.

Actila como Representante Especial del Secretario General del centro de
coordinacioén en la lucha contra los estupefacientes, representa a la ONUDD ante el
Gobierno de Afganistan; se redne regularmente con los ministerios pertinentes
para orientar la politica nacional sobre la lucha contra los estupefacientes y
cuestiones conexas para mejorar la aplicaciéon coordinada de la Estrategia de
Desarrollo Nacional Afgano y la Estrategia Nacional de Control de Drogas; actua
como Representante Especial del Secretario General del centro de coordinacion

sobre cuestiones de lucha contra los estupefacientes, y representa la ONUDD en lo
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que respecta a de fondo las cuestiones operativas, frente a los principales agentes
internacionales y la comunidad de donantes con el fin de establecer la lucha contra
los estupefacientes. Dirige todas las actividades de las Naciones Unidas y la ONUDD
Afganistan Oficina de Pais. Recomienda a las maximas autoridades
gubernamentales y, en particular, la ONUDD los ministerios en el desarrollo de las
politicas nacionales y la creacion de capacidad en la lucha contra las drogas, el
terrorismo y la prevencion del delito a fin de promover las estrategias nacionales y
regionales y el cumplimiento y aplicacion de los tratados internacionales
pertinentes, formula las estrategias de los programas sustantivos y de los objetivos
del programa, dirige, gestiona y supervisa la ONUDD en curso y previstas las
actividades del programa, garantizando la utilizacion eficiente de los recursos
financieros y humanos, la entrega de los productos y el logro de resultados y
objetivos de la Oficina operaciones; Negocia / determina, por la ONUDD, la mayoria
de las modalidades de ejecucion adecuada del programa y las necesidades de
financiacién y coordina las actividades programaticas con las de los asociados de las
Naciones Unidas, las instituciones financieras internacionales, los programas de
ayuda bilateral y las organizaciones no gubernamentales; Dirige la preparacion de
la ONUDD y el Programa del pais, se compromete la movilizacién de recursos
iniciativas en apoyo de las actividades de la ONUDD.

Requisitos

Titulo universitario superior (Master o equivalente) en ciencias politicas o sociales,
publicas o administracibn de empresas, economia, derecho, relaciones
internacionales o en esferas afines.

Experiencia laboral

Por lo menos 15 afios de experiencia de trabajo de responsabilidad en el desarrollo
y la gestiéon de los programas econdémicos y sociales, incluida la promocion del
imperio de la ley en relacién con las drogas y la delincuencia. La experiencia sobre
el terreno, especialmente en los Estados mas vulnerables, se considerara una
ventaja importante. La familiaridad con el desarrollo de las capacidades en esferas
relacionadas con la fiscalizacion de drogas y la prevenciéon del delito es altamente
deseable.

NU-OMP-MULTIPLES DESTINOS

Chief Medical Officer, P5, NU-OMP 31/12/2009

Oficial Jefe del Servicio Médico

El Oficial Jefe del Servicio Médico trabajara en la Division de Servicios Médicos, bajo
la supervision directa del Director Médico. El titular desempefard, entre otras, las
siguientes funciones: planificar, organizar, dirigir, supervisar y coordinar los
servicios médicos en las misiones; gestionar las actividades de apoyo médico de las
misiones; dirigir y coordinar las actividades de todos las instalaciones médicas,
tanto civiles como militares; contratar y dirigir al personal médico; elaborar
presupuestos; proporcionar farmacos, equipos médicos, y suministros médicos y de
consumo; asegurar un uso 6ptimo y racional de los recursos; elaborar informes;
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establecer e implementar programas de informacibn apropiados para el
mantenimiento y desarrollo de las capacidades médicas; asegurar un ambiente de
trabajo seguro y propicio para el personal médico; supervisar a los especialistas
que estén en el extranjero; mantener contactos con las unidades médicas de la
mision y las instalaciones médicas del pais; asegurar la implementacion de las
medidas de Control de Infecciones de manera adecuada en la clinica; y seguir las
politicas y los procesos establecidos por las Naciones Unidas relacionadas con la
evacuacion médica y de enfermos.

Se requiere que el titular posea una experiencia minima de 10 en Medicina Clinica y
otros 5 en gestion o Sanidad Publica. Ademas, se requiere un nivel alto de inglés o
de francés y se valorara positivamente el conocimiento de una segunda lengua.
Puede que se requiera también un nivel medio en las lenguas vernaculas.

Director Political Affairs, D2, NU-OMP, M/D 31/12/2009

Director de Asuntos Politicos

El Director de asuntos politicos trabajara en una de las misiones sobre el terreno de
las Operaciones para el Mantenimiento de la Paz (OMP). El titular desempefara las
siguientes funciones: analizar las implicaciones y hacer recomendaciones sobre
posibles medidas y estrategias; proponer planes de accién para las soluciones de
corto y largo alcance a problemas politicos en la region; introducir las actividades
relacionadas con el trabajo de la oficina, incluidos el fomento del dialogo, la
comprension y la cooperaciéon entre las partes; establecer y reforzar la autoridad
legitima de la autoridad nacional en la region; fomentar la capacidad de la sociedad
y las organizaciones civiles; elaborar programas relacionados con la reintegracion y
reconciliacién de todos los estratos de la sociedad y apoyar la buena gobernanza, el
didlogo y la reconciliacion nacionales; participar en la seleccion de nuevo personal
para la oficina regional; realizar otras tareas, cuando sea necesario.

Se requieren 15 afios de experiencia en puestos con una responsabilidad cada vez
mayor en analisis politico, incluidas las negociaciones bilaterales y multilaterales.
Dominio del inglés o del francés. Se valorara el conocimiento de una segunda
lengua oficial de NU. El dominio de las lenguas vernaculas puede ser fundamental.

Chief Administrative Services, P5, NU-OMP, M/D 31/12/2009

Jefe de los Servicios Administrativos

El Jefe de los servicios administrativos (CAS) trabajara bajo la supervision del Jefe
de Apoyo a la Misién (CMS).

El titular desempefara las siguientes funciones: actuar como asesor principal del
CMS en todas las gestiones relacionadas con recursos humanos, finanzas,
adquisiciones y servicios médicos y generales; gestionar de manera efectiva los
recursos humanos, fisicos y financieros de las secciones; garantizar la creacion, la
preparacion, la coordinacién y el control de los planes de trabajo, estrategias y
programas para las actividades administrativas de la Misién y tomar la iniciativa a
fin de obtener los recursos humanos y financieros necesarios; guiar, respaldar y
supervisar al personal administrativo senior; actuar como Jefe de Apoyo a la Misién

en funciones en ausencia del CMS; realizar otras tareas, cuando sea necesario.
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Se requieren 10 afos de experiencia en la gestidon de recursos humanos, finanzas,
contabilidad, derecho u otros campos afines. Dominio del inglés o el francés. Se
valorara el conocimiento de otra lengua oficial de NU.

Senior Appeals Counsel. P5. NU-TPIR, Arusha 15/702/2009

Consejero Superior de Apelaciones, varios puestos

Responsabilidades:

El titular al cargo debera realizar las siguientes funciones: 1. Coordinar, supervisar
y dirigir la tramitacion de las apelaciones ante la Sala de Apelaciones y la
tramitacion de la solicitud de certificacion para iniciar las apelaciones
interlocutorias, la respuesta a esas peticiones de la defensa , y las apelaciones
interlocutorias; 2. Desempefar diversas tareas de cierta complejidad, como por
ejemplo la gestion de mdltiples cuestiones disciplinarias, relativas a la legislacion
penal nacional e internacional; 3. Realizar o supervisar los andlisis de las sentencias
definitivas y decisiones interlocutorias de las Salas de Primera Instancia y
garantizar que se proporcione asesoramiento al Jefe de Apelaciones y a la Division
de Asesoria Juridica, y al Fiscal sobre la conveniencia y motivos del recurso
Requisitos:

Se exige una experiencia laboral minima de 10 afios en el ambito de los asuntos
legales.

Ademas, se exige un conocimiento fluido del inglés oral y escrito, mientras que un
conocimiento medio de francés se considera una ventaja.

Senior Security Sector Reform Officer, P5.NU-OMP. 31/12/2009

Oficial Superior de Reforma del Sector de Seguridad

Responsabilidades:

El titular al cargo desempefara las siguientes funciones: 1. Actuar en
representacion del Jefe de la unidad de la Reforma del Sector de Seguridad; 2.
Proporcionar asesoramiento y orientacién en materia de seguridad para todo el
sector de estrategias y politicas, incluidas las mejores practicas y las normas
técnicas; 3. Apoyar a la administracion superior de las Naciones Unidas en las
misiones sobre el terreno de la politica de la Reforma del Sector de Seguridad, y en
el disefio, ejecucion y revision de la seguridad de los planes y programas del
sector; 4. Actuar como punto focal para el Grupo de Tareas interinstitucional de la
Reforma del Sector de Seguridad.

Requisitos:

Se exige una experiencia laboral minima de 10 afos en el ambito del desarrollo
politico y estratégico, de la administracion y de la evaluacidn y gestion de
proyectos.

Ademas, se exige un conocimiento fluido del inglés oral y escrito, mientras que un
conocimiento medio de francés se considera una ventaja.

UNIDAD DE FUNCIONARIOS INTERNACIONALES
GABINETE DEL MINISTRO
Boletin con fecha 06/02/ 2009

-20-



MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORE
Y DE COOPERACIO

Senior Security Sector Reform Officer, P5.NU-OMP 31/12/2009

Oficial Senior de Reforma del Sector de Seguridad (Reforma del Sector de
Defensa)

El titular del puesto proporcionara asesoramiento técnico y guia en todos los
aspectos de defensa de reforma de las misiones de campo de las Naciones Unidas,
y asesoramiento en programas y proyectos de reforma que apoyan las Naciones
Unidas. Iniciar y coordinar actividades en el extranjero, llevar a cabo seminarios, y
formaciones; hacer presentaciones en actividades y temas relacionados, participar
en misiones de campo complejas y largas.

Se requiere un alto nivel en Inglés o Francés. El conocimiento de un segundo
idioma oficial de las Naciones Unidas se considerara una ventaja y a veces un
requerimiento. El conocimiento del idioma local es imprescindible.

Chief Security Sector Officer, P5, NU-OMP-MD 31/12/2009

Oficial Jefe de Reformas en el Sector de la Seguridad

El Oficial Jefe de Seguridad actuara como Asesor de Seguridad de la Mision e
informara al Jefe de la Misién en todos los temas relacionados con la seguridad.

El titular del puesto participara en el desarrollo de las politicas y procedimientos de
seguridad; contribuirda en la planificacion, implementacién, evaluacion de la
efectividad de los planes de seguridad y otros aspectos relacionados con las
operaciones de seguridad.

Para cubrir el puesto se requiere al menos 10 afios de experiencia profesional en
puestos de responsabilidad en seguridad. Dominio del inglés o del francés, siendo
valorado el conocimiento de otros idiomas oficiales.

Nota: la fecha de caducidad indicada es orientativa.

International Special Adviser, D2, NU-MD 2570272009

Asesor Internacional Especial sobre la Comisién Electoral Independiente
de Alto Nivel

Responsabilidades:

Participar en el trabajo de la Junta de Comisionados. Proporcionar asesoramiento a
los Comisionados sobre cuestiones electorales. Desarrollar e implantar
procedimientos para conseguir un funcionamiento efectivo de la Junta de
Comisionados. Asegurar que se toman medidas técnicas y operacionales dentro de
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plazo y de manera coordinada y eficiente. Asegurar que las operaciones se llevan a
cabo de acuerdo con el marco legal. Establecer y mantener una relacién de trabajo
y de comunicacién con un gran namero de grupos iraquies relacionados con el
proceso electoral. Informar a los medios de comunicaciébn sobre asuntos
electorales.

Aptitudes y competencias:

Titulo universitario superior en ciencias politicas, relaciones internacionales,
ciencias sociales, derecho o un campo relacionado.

Nivel alto de inglés o de francés. Se considerara una ventaja el conocimiento de
otro idioma oficial de NU.

NU-ONUSIDA: ORGANIZACION DE NACIONES UNIDAS
CONTRA EL SIDA

Deputy Executive Director,ASG, NU-ONUSIDA, Ginebra 27/02/2009

Director Ejecutivo Adjunto de la Rama de Gestion y Relaciones Externas
Responsabilidades:

Dirigir la Rama de Gestidon y Relaciones Externas en colaboracion con el Director
Ejecutivo. Supervisar el proceso de planificacion de diferentes Departamentos,
Equipos de Apoyo Regional y Oficinas del Pais. Apoyar la participacion del
Director Ejecutivo en los esfuerzos de reforma de NU. Capacitar al
Departamento de Relaciones Corporativas y Externas para que identifique y
fomente asociaciones, movilizacién de recursos e iniciativas de concienciacion
de ONUSIDA. Capacitar al Departamento de gestion de Recursos para que
proporcione informacién critica y andlisis para la preparaciéon de los procesos
financieros extra presupuestarios .

Aptitudes y competencias:

Titulo universitario superior en gestion, administracion publica, economia de
desarrollo o un campo relacionado.

Nivel alto de inglés. Es deseable el conocimiento de francés y/o de otro idioma
oficial de NU.

Deputy Executive Director, ASG.NU-ONUSIDA, Ginebra 1870272009

Director Ejecutivo Adjunto de Dependencia de Programas

Responsabilidades:

Asegurar la difusion de las misiones, los objetivos y las prioridades de
ONUSIDA. Proporcionar asesoramiento especializado y apoyo a los Gobiernos,
los Equipos Conjuntos y a los Copatrocinadores sobre cuestiones relacionadas
con el Sida. Coordinar y asesorar a los Copatrocinadores y a otras
organizaciones de NU para facilitar el apoyo técnico a los gobiernos, a la
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sociedad civil y a otros socios clave. Promover el desarrollo de politicas en
cuestiones emergentes relacionadas con la prevencién del sida, los derechos
humanos, la seguridad y con asuntos humanitarios.

Aptitudes y competencias:

Titulo universitario superior en salud publica, ciencias fisicas o sociales, estudios
de desarrollo, relaciones internacionales y/o planificacion social.

Nivel alto de inglés. Es deseable el conocimiento de francés y/o de otro idioma
oficial de NU.

NU-PNUMA-PROGRAMA NACIONES UNIDAS MEDIO
AMBIENTE

Chief Scientific Assessment Branch .D1,PNUMA, Nairobi 0870372009

Jefe de la Dependencia de Asesoramiento Cientifico, Division de Alerta
Temprana

Responsabilidades:

Bajo la supervision del Jefe de la Division de Alerta Temprana el interesado sera
el responsable de prestar su asesoramiento experto y de encargarse de
implementar los programas llevados a cabo por la Division. El titular realizara
entre otras las siguientes tareas: gestionar las secciones relevantes de la
Divisién ; dirigir y coordinar la implantacion de actividades y proyectos del
programa de trabajo de la Divisidon; proporcionar asesoramiento en el area de
evaluacion medioambiental; ejercer de dirigente principal de la Division; dirigir
la administracion de los recursos humanos y financieros.

Aptitudes y competencias:

Titulo universitario superior en ciencias naturales y medioambientales, gestion
de recursos naturales o una disciplina relacionada.

Nivel alto de inglés. Se valorara el conocimiento de otro idioma oficial de NU.

NU-UNIFEM-FONDO DE NACIONES UNIDAS PARA LA
MUJER

Programme Director. D1, NU-UNIFEM, Dakar 13/702/2009

Director Regional de Programas
Responsabilidades:

Representar al UNIFEM y fomentar la colaboracidon entre los gobiernos, la sociedad
civil, organizaciones de NU y otras organizaciones. Promover la igualdad de géneros
a nivel nacional, regional y subregional y asesorar a gobiernos, ONG y otros socios
sobre la implantaciéon de compromisos relacionados con la igualdad de géneros.
Movilizar recursos y captar la atencidbn para programas innovadores sobre la
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igualdad de géneros. Gestionar las oficinas, el personal y los recursos del UNIFEM
en la region.

Aptitudes y competencias:

Titulo universitario superior en ciencias sociales o una disciplina relacionada con las
relaciones internacionales, los derechos humanos, la igualdad de géneros o los
derechos humanos de la mujer.

Nivel alto de inglés y nivel medio de al menos otro de los idiomas oficiales de NU.

NU-TPIR-TRIBUNAL PENAL INTERNACIONAL PARA
RUANDA

Senior Appeals Counsel, P5, NU-TPIR, 1570272009

Consejero Superior de Apelaciones, varios puestos

Responsabilidades:

El titular al cargo deberé realizar las siguientes funciones: 1. Coordinar, supervisar
y dirigir la tramitacion de las apelaciones ante la Sala de Apelaciones y la
tramitacion de la solicitud de certificacibn para iniciar las apelaciones
interlocutorias, la respuesta a esas peticiones de la defensa , y las apelaciones
interlocutorias; 2. Desempefar diversas tareas de cierta complejidad, como por
ejemplo la gestién de multiples cuestiones disciplinarias, relativas a la legislacion
penal nacional e internacional; 3. Realizar o supervisar los analisis de las sentencias
definitivas y decisiones interlocutorias de las Salas de Primera Instancia y
garantizar que se proporcione asesoramiento al Jefe de Apelaciones y a la Divisidon
de Asesoria Juridica, y al Fiscal sobre la conveniencia y motivos del recurso
Requisitos:

Se exige una experiencia laboral minima de 10 afios en el ambito de los asuntos
legales.

Ademas, se exige un conocimiento fluido del inglés oral y escrito, mientras que un
conocimiento medio de francés se considera una ventaja.

NU-TPIY-TRIBUNAL PENAL INTERNACIONAL PARA LA
ANTIGUA YUGOSLAVIA

Senior Prosecuting Trial Attorney, P-5, NU-TPI1Y 1570272009

Fiscal Superior

Responsabilidades :

El titular del cargo debera realizar las siguientes funciones: 1.Desarrollar como
Fiscal distintos procesos ante las Salas, 2. Supervisar el procesamiento de casos
penales; 3. Coordinar y dirigir equipos de oficiales juridicos o abogados; 4. Orientar
y supervisar la labor de los oficiales subalternos, 5. Realizar diversos tipos de
recomendaciones a los altos funcionarios de las dependencias sustantivas con
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respecto a las acciones que se deba llevar a cabo; 5. Proporcionar asesoramiento
juridico sobre las diversas cuestiones procedimiento de la ley.

Requisitos:

Se exige una experiencia laboral minima de 13 afios en el ambito de la justicia.
Ademas, puesto que el inglés y el francés son las dos lenguas oficiales de la
Secretaria de las Naciones Unidas, se exige un conocimiento fluido del inglés oral y
escrito, mientras que un conocimiento medio de francés se considera una ventaja.

NU-UNESCO-ORGANIZACION DE LAS NACIONES
UNIDAS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA
CULTURA

S.Programme Specialist, P5, NU-UNESCO, Nairobi 19/03/2009

Especialista Senior de Programas (Ciencias del Agua)

El Especialista Senior de Programas (Ciencias del Agua ) trabajara en la Oficina
Regional en Nairobi bajo la autoridad del Subdirector General para las Ciencias y
del Director de la Oficina de la UNESCO en Nairobi, siendo la persona responsable
de coordinar la implementacion del Programa de Ciencias del Agua para el Africa
Subsahariana, de la preparaciéon de las propuestas extrapresupuestarias y de la
coordinacion de las actividades del Programa Internacional de Ciencia Basica
(IBSP).

Para cubrir el puesto se requiere al menos 10 afios de experiencia profesional
relevante y dominio del inglés, con conocimiento del francés.

Senior Programme Specialist, P5, NU-UNESCO. Montevideo 11/02/2009

Especialista Senior de Programas (Ciencias e Ingenieria-Politicas
Cientificas y Desarrollo Sostenible)

El Especialista Senior en Programas estara bajo la autoridad del Subdirector
General de Ciencias Naturales y de Educacion, y bajo la supervision del Director de
la Oficina Regional para la Ciencia para América Latina y Caribe en Montevideo.

Entre sus principales responsabilidades destaca proporcionar asesoramiento a los
paises miembros en el ambito de las Ciencias y de las Ingenierias y coordinar el
apoyo a los gobiernos de la regién en coordinacién con el resto de las oficinas
regionales. También se encargara de la promocién del trabajo de red con las
universidades de cientificas y de educacién tecnoldgica para la extraccion de
informacién en torno a la elaboraciéon de curriculum, aprendizaje de metodologias,
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mejora de practicas y de los materiales de ensefianza.
Para este puesto se requiere:

- un doctorado en Ciencias (Biologia, Quimica, Fisica o Matematicas,
Ingenieria o Politica de la Ciencia.

- 10 afos de experiencia en el ambito académico o de investigacion.
-Excelente conocimiento de inglés y de espafiol y conocimiento medio de
portugués. El conocimiento del francés sera un requisito favorable.

NU-UNICEF-FONDO INFANCIA

Chief, WASH., L5, NU-UNICEF. Islamabad Pakistan 0970272009

Director de Agua, Saneamiento e Higiene para todos (WASH)

Si usted es un profesional apasionado y comprometido y quiere cambiar la vida de
muchos nifios, la organizaciéon lider de los derechos de los nifios esta dispuesta a
contactar con usted. UNICEF busca un Director de Agua, Saneamiento e Higiene
para todos en la sede de Pakistan.

El candidato debera proporcionar apoyo técnico a otros programas sectoriales en la
politica, planificacién, capacidad de construccién, observacion y evaluacién del agua
y Sanidad de Medio Ambiente en Pakistan.

Se requieren 10 afios de experiencia profesional a nivel nacional e internacional en
materia de saneamiento de aguas y temas sanitarios relacionados.

Se requiere un conocimiento alto de inglés. Se considera una ventaja el
conocimiento de una segunda lengua.

Chief, Child Protection, L5, NU-UNICEF 09/02/2009

Responsabilidades:

El titular al cargo desempefara las siguientes funciones: Desarrollar, disefiar,
planificar, ejecutar y gestionar el programa de participacion de UNICEF para el
apoyo a la proteccion del nifio. Ademas, debera conducir y dirigir un grupo de
profesionales, el personal de apoyo y la administracion del Programa de
Participacion para la Proteccion del Nifio.

Requisitos:
Se exige una experiencia laboral minima de 10 afios en el disefio de programas
relacionados con este ambito.
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Ademas, se exige un conocimiento fluido del inglés y el francés oral y escrito

UNION EUROPEA

EXPERTOS NACIONALES DESTACADOS (END) EN LA
COMISION EUROPEA

OBSERVACIONES.- Para optar a los puestos de Expertos Nacionales Destacados
(END) en la Comisién Europea es necesario estar en servicio activo en la
administracién esparfola (estatal, autonémica o local) / empresa privada, y
acreditar el apoyo del superior del centro de trabajo a la candidatura del puesto
en los términos del régimen aplicable a los expertos nacionales (remuneracion y
seguridad social a cargo de la administracion/empresa de origen).
Puede consultar informacién detallada sobre los END en la pagina Web del
Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperaciéon www.maec.es en su apartado
“Empleos en la Unién Europea a través de la Administraciéon Espafiola”.
Para mayor informacion dirijase al siguiente mail de contacto:
tramitacionend@ue.mae.es o0 a la direcciéon Web: www.es-ue.org correspondiente
a la Representacién Permanente de Esparfia ante la Unidbn Europea en esta misma
pagina encontrara el texto completo de la convocatoria en los siguientes
enlaces:

http://www.es-ue.org/Default.asp?section=774&Ig=2,
http://www.es-ue.org/Default.asp?section=1438&Ig=2
http://www.es-ue.org/Default.asp?section=777&lg=2

Ya que en el presente documento aparece solamente el listado de los puestos
disponibles.

DG Deadline for
submitting
applications

1. Competition (COMP) B-2 13/02/2009

2. Competition (COMP) F-1 13/03/2009
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13/03/2009

3. Competition (COMP) H-3

4. Economic and Financial Affairs (ECFIN) C-3 Financial Crisis 13/02/2009
5. Economic and Financial Affairs (ECFIN) D-1 Financial Crisis 13/02/2009
6. Economic and Financial Affairs (ECFIN) D-2-A Financial Crisis 13/02/2009
7. Economic and Financial Affairs (ECFIN) D-2-B Financial Crisis 13/02/2009
8. Economic and Financial Affairs (ECFIN) L-5 Financial Crisis 13/02/2009
9. Employment, Social Affairs and Equal Opportunities (EMPL) D-1 13/03/2009
10. Employment, Social Affairs and Equal Opportunities (EMPL) E-3 13/03/2009
11. Enterprise and Industry (ENTR) G-3 13/03/2009
12. Environment (ENV) A-3 13/03/2009
13. Environment (ENV) C-3 13/03/2009
14. Eurostat (ESTAT) F-1 13/02/2009
15. Eurostat (ESTAT) G-2 13/03/2009
16. Joint Research Centre (JRC) H-5 13/03/2009
17. Maritime Affairs and Fisheries (MARE) A-2 Cost-free SNE 13/02/2009
18. Internal Market and Services (MARKT) H-2 13/03/2009
19. European Anti-Fraud Office (OLAF) C-3 13/03/2009
20. Regional Policy (REGIO) A-4-A 13/03/2009
21. Regional Policy (REGIO) A-4-B 13/03/2009
22. Research (RTD) C-1 13/03/2009
23. Health and Consumers (SANCO) C-4 13/03/2009
24. Trade (TRADE) E-1 13/03/2009
25. Energy and Transport (TREN) F-2 13/03/2009
26. Energy and Transport (TREN) G-4 13/03/2009

ORGANISMOS

DESCENTRALIZADOS

BANCO MULTILATERAL DE DESARROLLO EN

CENTROAMERICA

Vicepresidente Ejecutivo

El banco multilateral de desarrollo lider en Centroamérica, convoca un cONcurso
internacional para cubrir la posicién de: VICEPRESIDENTE EJECUTIVO
Requisitos:
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.Nacional de uno de sus paises socios: Guatemala, El Salvador, Honduras,
Nicaragua, Costa Rica, México, Argentina, Colombia, Republica de China-Taiwan,
Espafia, Panama o Republica Dominicana.

Maestria, Licenciatura o Ingenieria.

.10 afios de experiencia en posiciones ejecutivas o gerenciales en instituciones de
banca privada y/o de desarrollo internacional. Conocimiento profundo del entorno y
situacidon econdmica, social y politica de los paises donde el BCIE desarrolla sus
operaciones. Conocimiento de los actores y personalidades que manejan las
politicas relacionadas con la actividad del BCIE.

.Dominio de los idiomas Espafol e Inglés. Interesados enviar hoja de vida a:
vicepresidente@externo.bcie.org Solo se consideraran las hojas de vida
enviadas al correo electronico anterior. Solo los candidatos con el mejor ajuste al
perfil seran contactados.

La fecha limite para la presentacion de las candidaturas es el 13 de febrero de
20009.

Enlace a la Pagina del Ministerio de Economia y Hacienda donde esta publicada la
plaza

http://www.meh.es/es-
ES/Areas%20Tematicas/Internacional/Financiacion%20internacional/Paginas/Ofertas%20de%?2
OEmpleo%20en%20Instituciones%20Financieras%20Multilaterales.aspx

OCDE- ORGANIZACION PARA LA COOPERACION Y EL
DESARROLLO ECONOMICO

Head of Division, A5, OCDE, Paris 1970272009

Jefe de la Divisidon de Politicas Econdmicas y Medioambientales

Responsabilidades:

Supervisar al personal en el desarrollo y la implantacién del trabajo que es
responsabilidad de la Division. Anticipar e identificar asuntos politicos de
emergencia en el area econdmica y medioambiental y desarrollar programas de
trabajo que respondan a dichas emergencias. Trabajar y asegurar una buena
coordinacion con otras Divisiones del Directorado Medioambiental. Representar a la
OCDE en reuniones internacionales sobre cuestiones relacionadas con las
responsabilidades de la Division.

Aptitudes y competencias:

Titulo universitario superior en economia medioambiental, economia de recursos u
otra area relevante. Nivel alto de inglés o de francés y nivel medio del restante.
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Deputy Director, A6, OCDE, Paris 2070272009

Director Adjunto

Responsabilidades

Participar en actividades para mejorar la posicion del Directorado como lider en
recopilaciéon de datos, analisis econdmico, diadlogo politico y buena practica politica.
Controlar los métodos econémicos empleados y el contenido politico y econédmico
del trabajo finalizado. Asegurar una comunicacién efectiva con las partes
interesadas, los medios de comunicacién y el publico general para maximizar el
valor, la visibilidad y el impacto del trabajo de la OCDE. Asegurar una cooperacion
efectiva con los representantes de paises miembros y no miembros. Contribuir a la
gestion general y a la administracion del Directorado.

Aptitudes y competencias
Titulo universitario superior en economia u otro campo relevante. Nivel alto de
inglés o de francés y nivel medio del restante.

OSCE: ORGANIZACION DEL TRATADO DE LA
SEGURIDAD Y LA COOPERACION EN EUROPA

First Deputy Director ODIHR,D1.0OSCE ,Varsovia 16/702/2009

Primer Director Adjunto de la OIDDH

Responsabilidades:

Gestionar el desarrollo de estrategias y programas para implantar el mandato
de la OIDDH. Interpretar desarrollos politicos y previsiones importantes y su
impacto en las estrategias, programas y operaciones de la OIDDH. Sustituir al
Director en su ausencia y representar a la OIDDH en conferencias y otros
eventos. Mantenerse en contacto con los estados participantes, con miembros
de la administraciéon superior del Secretariado de la OSCE, de otras instituciones
de la OSCE y de operaciones de campo.

Aptitudes y competencias:

Titulo universitario superior en ciencias politicas, relaciones internacionales,
derecho, ciencias sociales o un campo relacionado.

Nivel alto de inglés. Se valorara el conocimiento de otro idioma oficial de la
OSCE.

Head. Elections Department, P5. OSCE. Varsovia 0870272009

Jefe del Departamento de Elecciones
Responsabilidades:
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Planificar y dirigir todas las actividades del Departamento de Elecciones. Planificar,
proponer y dirigir las Misiones de Evaluacion de Necesidades Electorales. Evaluar la
viabilidad de los programas y proyectos de asistencia técnica y evaluar el impacto y
el resultado de dichas actividades. Revisar, editar y proporcionar contribuciones
escritas para informes. Iniciar, formular y desarrollar enfoques conceptuales para la
observacion de elecciones. Realizar una labor de supervision y asesorar sobre
desarrollos en el marco legal y regulador para las elecciones. Representar al
Director de la OIDDH ante o6rganos politicos y coordinar reuniones con otras
organizaciones.

Aptitudes y competencias:

Titulo universitario superior en ciencias politicas, derecho, ciencias sociales o un
campo relacionado.

Nivel alto de inglés. Se valorara el conocimiento de otro idioma oficial de la OSCE.

Head Tolerance&Non Discrimination.P5,0SCE 2670272009

Jefe de Tolerancia y No Discriminacion

La Oficina de Instituciones Democraticas y Derechos Humanos busca reclutar un
Jefe de Tolerancia y No Discriminacion (TND) que sera el responsable de la
planificacién, gestién e implementacién de las actividades relacionadas con estos
temas. Lo que implica apoyo para los estados miembros para combatir el crimen
xeno6fobo, el racismo, el antisemitismo, intolerancia/discriminacion ante
musulmanes, cristianos y miembros de otras religiones y promover la libertad de
culto a través de actividades que refuercen el estado de derecho, sociedad civil,
formaciéon de las capacidades, la educacién, la formacién de la sociedad civil y el
dialogo intercultural.
Para este puesto se requiere un titulo universitario en Derechos Humanos, Ciencias
Politicas, Derecho o en ambitos relacionados

OIEA-ORGANISMO INTERNACIONAL ENERGIA
ATOMICA

Section Head, P5. OIEA, Viena 2070272009
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Jefe de la Seccién del Departamento de Energia Nuclear, Departamento de
Energia Nuclear

El titular del puesto actuard como gestor y lider del equipo, planificando,
gestionando, coordinando y supervisando las actividades de la seccién de acuerdo
con las necesidades de los Estados Miembros y supervisando su implementacion.
Gestionar proyectos de particular complejidad como contribuyente experto.
Secretario cientifico en reuniones internacionales. Coordinador de proyectos
colaboradores entre agencias.

Para este puesto se requieren al menos 10 afios de experiencia profesional
relevante.

El conocimiento del francés, ruso o espariol se considerara una ventaja.

OTAN-ORGANIZACION DEL TRATADO DEL ATLANTICO
NORTE

Assistant Secretary General. OTAN, Bruselas 27/02/2009

Asistente del Secretario General, Division de Gestion Ejecutiva

Responsabilidades:

El titular del cargo trabajara bajo la supervision directa del Secretario General de la
OTAN. EI titular del cargo proporciona direccion estratégica y profesional a los
servicios de apoyo en la gestion de los recursos humanos, financieros, informaciéon
y recursos estructurales del Consejo del Atlantico Norte sus Comités subordinados y
el personal internacional de la alianza.

Requisitos:

Para este puesto se requiere una dilatada experiencia profesional en la gestién y
supervision de los recursos preferentemente en un organismo multilateral.
Se exige un conocimiento fluido del inglés y el francés oral y escrito.

Deputy Director, A6, OTAN, Bruselas 2370372009

Subdirector

La Division de Inversiones de Defensa es la responsable de las infraestructuras
incluidas las partidas de armamento y de defensa aérea. El Director Adjunto de la
Division de Inversiones trabajara bajo la supervision directa del Director y se
encargara de la coordinacidon y planificacion de las actividades de las distintas
dependencias y Oficinas que comprenden la sede de los cuarteles generales de la
OTAN

Para este puesto se requiere una dilatada experiencia profesional en la

planificacién, implementacion y utilizacibn de los Sistemas de Comunicacién e
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Informacién, asimismo se requiere experiencia en la gestibn de personal con
experiencia relevante incluida la presidencia de encuentros internacionales.
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