GABINETE DEL MINISTRO

11 MINISTERIO
= &, DE ASUNTOS
EXTERIORES
Y DE COOPERACION

Vacantes de nivel superior en
Organizaciones Internacionales

Viernes, 3 de abril de 2009

Las vacantes publicadas en el presente documento son exclusivamente vacantes
de alto nivel. Para una consulta mas general sobre oportunidades profesionales en
OOIll de todas las categorias administrativas y de perfiles profesionales mas
amplios recomendamos el registro como candidato en la pagina web del MAEC
www.maec.es en su apartado OPORTUNIDADES PROFESIONALES EN
ORGANIZACIONES INTERNACIONALES pulsando el mena lateral derecho
VACANTES.

Nota :

Las vacantes se presentan agrupadas segun la Organizacion de la que procedan.
En primer lugar las correspondientes a NU seguidas de las que corresponden a la
UE y asi sucesivamente el resto de OOII.

La fecha que aparece en el extremo superior derecho es la fecha limite para
optar a la vacante.

Orden de aparicion de las OOl en el presente documento:

Naciones Unidas

NU-ONY- Oficina de las Naciones Unidas en Nueva York
NU-BM- Banco Mundial

NU-CEPAL-Comisidn Econdmica para América Latina
NU-CESAP: Comisidn Econémica para Asia y Pacifico
NU-CESPAO-Comisién Econdmica y Social para Asia Occidental
NU-DAESI- Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales

NU-DPI- Departamento de Informacién Publica
NU-FAO- Organizacioén para la Agricultura y la Alimentaciéon

NU-FIDA-Fondo internacional de Desarrollo Agricola
NU-FGLSMT-Fondo Global Lucha contra Sida, Tuberculosis y Malaria
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NU-OACDH-Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos

NU-ODD-Oficina contra las Drogas y el Delito

NU-OIEA-Organismo Internacional de la Energia Atdmica

NU-OMM-Organizacion Meteoroldégica Mundial

NU-OMP-Operaciones de Mantenimiento de la Paz

NU-OMPI-Organizacion Mundial Propiedad Intelectual

NU-OMS-Organizacion Mundial de la Salud

NU-ONUN-Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi

NU-ONUSIDA- Programa de la Naciones Unidas sobre el SIDA

NU-OOPS-0Organismo de Obras Publicas y Socorro de las NN.UU. para los
Refugiados de Palestina en el Cercano Oriente

NU-ONUSIDA-Organizacion de Naciones Unidas contra el SIDA

NU-PNUD-Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

NU-PNUMA- Programa de Naciones Unidas de Medio Ambiente

NU-TPIR-Tribunal Penal Internacional para Ridanda

NU-TPIY-Tribunal Penal Internacional para la Antigua Yugoslavia

NU-UNCTAD- Conferencia Naciones Unidas Comercio y Desarrollo

NU-UNESCO- Organizaciéon de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura

NU-UNICEF-Fondo de Naciones Unidas para la Infancia

NU-UIT-Unién Internacional de Telecomunicaciones

Unién Europea

UE-END-Expertos Nacionales Destacados

Organismos descentralizados

GAVI-ALLIANCE
OIM-Organizacién Internacional de las Migraciones

OSCE-Organizacion del Tratado de la Seguridad y la Cooperaciéon en Europa

OTAN: Organizaciéon del Tratado del Atlantico Norte
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Este boletin no pretende ofrecer una informacién exhaustiva sobre cada una de
estas plazas sino establecer una relacion de las mismas acompafiada de una breve
descripcion con las caracteristicas y los requisitos necesarios para acceder al
puesto. Para obtener una mayor informaciéon sobre alguna de estas plazas les
recomendamos hacer CTRL + Clic en la cabecera de cada una de las fichas. De esta
forma accederan directamente a la informacién completa sobre la vacante. En esta
ficha mas completa publicada en la Web www.maec.es encontraran un enlace a la
pagina de la organizacion que convoca la plaza y alli podran consultar el texto

completo de la convocatoria.
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SISTEMA DE NACIONES UNIDAS

NU-ONY-OFICINA DE LAS NACIONES UNIDAS EN
NUEVA YORK

Principal Legal Officer. D-1. NU-ONY. Nueva York 07/04/2009

Oficial Juridico Principal

Responsabilidades:

Como Oficial Juridico Principal en la Division de Asuntos Juridicos Generales, el
titular al cargo prestara a diario diversos servicios juridicos a las Naciones Unidas y
sus 6rganos subsidiarios en relaciéon con las operaciones de mantenimiento de la
paz y similares, sus contratos y adquisiciones, administracion y gestion de la
Organizacioén y el apoyo a los fondo y programas de la ONU; preparara dictamenes
juridicos y ofrece asesoramiento juridico sobre cuestiones juridicas complejas,
incluyendo las cuestiones relacionadas con el Derecho mercantil internacional,
Derecho internacional privado y publico, y la legislacion y la practica de la
Organizacién; y ayudara en la planificacién y la coordinaciéon de la administracion y
gestion de la Division de Asuntos Juridicos Generales.

Requisitos:

Se exige una experiencia laboral minima de 15 afios en el ambito del Derecho
internacional publico y privado.

Ademas, se exige un nivel fluido del inglés oral y escrito.

Chief of Section. P5. NU-ONY-DAESI 07/04/2009

Jefe de Seccion

Responsabilidades:

Bajo la supervision de autoridad delegada, el titular al cargo desempefiara las
siguientes funciones: 1. Prestar asesoramiento politico al Jefe de la Subdivision en
la formulacién, organizacién y gestion del programa de trabajo sustantivo sobre las
politicas del Estado Miembro en relacion con el tamafio de la poblacion, el
crecimiento y la estructura de edad, la fecundidad y la planificacién de la familia, la
salud y la mortalidad, la migracion internacional, distribucién espacial y migracion
interna 2. Gestionar, supervisar y llevar a cabo las actividades que el programa de
trabajo debe aplicar sobre cuestiones de politica de poblacién; 3. Garantizar que las
actividades programadas se llevan a cabo de forma eficaz; 4. Planificar, supervisar
y prestar servicios sustantivos para la preparacion de estudios técnicos sobre
cuestiones de politica de la poblacién, incluida la recopilaciéon y el andlisis de los
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datos pertinentes, el desarrollo y mantenimiento de bases de datos, y la seleccién o
desarrollo de metodologia analitica.

Requisitos:

Se exige una experiencia laboral minima de 10 afos en el ambito de los analisis e
investigaciones demogréficas.

Senior ERP Analyst, P5. NU-ONY, Nueva York 13/704/2009

Analista Superior de ERP (Planificacion de Recursos de la Empresa)
Responsabilidades:

Bajo la supervision general de una autoridad delegada el titular al cargo
desempenfara las siguientes funciones: 1. Preparar y supervisar diversos productos
por escrito; 2. Dirigir la recogida, el desarrollo y la validacion de los requisitos de
disefio mediante la realizaciéon de talleres, facilitando el grupos centrados en el
tema, encuestas, y/0 la realizacién de pilotos de la sala de conferencias, segun sea
necesario, incluyendo la identificacion de los participantes, la preparacion de los
temas del programa, documentos, presentaciones, elaboracién de estructura de la
discusién que proporciona ideas y estimula el debate; 3. Proporcionar liderazgo al
equipo y experiencia en el area de Gestion de Recursos Humanos; 4. Participar en
la configuracion del paquete utilizando el modelo de proceso del vendedor
especifico con la contribucién de consultores y expertos en la materia de la gestion
de recursos humanos a lo largo de las oficinas de la Secretaria

Requisitos:

Se exige una experiencia laboral minima de 10 en el ambito de los Recursos
Humanos.

Senior Programme Officer, P5. NU-ONY. New York 1270472009

Oficial Superior de Programa

Bajo la supervision del Departamento de Politicas de Desarrollo y Coordinacion,
Observacion y Reportajes, el candidato sera responsable de las siguientes tareas:
servir como Foco Principal para los paises en desarrollo sin litoral. También, el
candidato tendréa que desarrollar, coordinar, observar e informar en actividades de
las Naciones Unidas relacionadas con LLDCs, observar la integracién de la Asamblea
General, preparar informes anuales para el repaso de la Asamblea General,
movilizar medidas de apoyo internacionales, participar en reuniones de
coordinacién dentro del sistema de las Naciones Unidas, proporcionar apoyo a
grupos de especialistas de la LLDCs. Ademas, debera tomar responsabilidades
relacionadas con Paises Desarrollados y seguir iniciativas sectoriales,
multilaterales y bilaterales para la LLDCs, asi como otras actividades relacionadas.

Se requiere un conocimiento excelente de inglés. Se considera una ventaja el
conocimiento de un segundo idioma.
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Senior Interpreter Spanish, P5, NU-ONY 13/704/2009

Intérprete Senior

El candidato a este puesto debera realizar servicios de hasta 7 reuniones por
semana (ocho de forma excepciona), normalmente no superiores a tres horas de
duraciéon, de varios Organismos de las Naciones Unidas. A su vez, el candidato
proporciona Interpretacibn, como se requiere en espafiol, de discursos o
enunciados pronunciados en las otras dos lenguas oficiales. Ademas sera asignado
con caracter rutinario a reuniones, actuara como lider del grupo de todos los
intérpretes asignados en una reunién, ayudara al Director de Seccién o Servicio,
segun proceda, en el entrenamiento y examinacion de posible intérpretes; servira
como Oficial para el Servicio de Interpretacién y como Jefe Intérprete en misiones y
ademas podra funcionar como Oficial de Programas.

Para este puesto se requiere haber pasado el Examen Competitivo de Naciones
Unidas para Intérpretes de Espafiol.

Se requiere un conocimiento excelente de espafiol asi como una excelente
comprensiéon de otras dos lenguas oficiales.

Chief, Verbatim Reporting Service, D1, NU-ONU 08/05/2009

Jefe del Servicio Verbatim

El candidato para dicho puesto llevard a cabo una serie de tareas que son
expuestas a continuacion: dirigira y controlara el trabajo del programa, editarad y
corregira transcripciones de debates hechos palabra por palabra de cualquier
organismo de las Naciones Unidas, organizard todas las actividades del servicio
para asegurar la maxima eficacia, formulara y desarrollara guias, instrucciones y
prioridades para traductores y revisores textuales.

Para este puesto se requiere una experiencia minima de quince afios en organismos
de las Naciones Unidas y en organizaciones internacionales. Ademas se requiere un
alto nivel de inglés y francés y una licenciatura en idiomas, humanidades,
relaciones internacionales o direccion.

Senior ERP Analyst, P5, NU-ONY, Nueva York 18/04/2009

Analista Superior de ERP Planificacién de Recursos Empresariales
Responsabilidades:

Bajo la supervisién de una autoridad delegada el titular al cargo desempenara las
siguientes funciones: 1. Elaborar y supervisar diversos escritos; 2. Llevar a cabo la
recogida, el desarrollo y la validacion de los requisitos de disefio mediante la
realizaciéon de talleres y facilitando un grupo de expertos en la materia; 3.
Proporcionar experiencia en las siguientes areas de Servicios Centrales de Apoyo: la

gestion de los viajes y el transporte, la gestion de contratos, la gestion de la
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seguridad, las operaciones de correo, las actividades comerciales, la gestion de
instalaciones, la gestién de contratos, la gestiéon de activos, la gestién de archivos y
expedientes, y la gestion de conferencias y proyectos.

Requisitos:

Se exige una experiencia laboral minima delO afios de experiencia en este ambito.

Special Assistant to CEO UNSJPF, P5, NU-ONY 21/04/2009

Asistente Especial de CEO

Responsabilidades:

Bajo la supervisién de la autoridad delegada el titular al cargo desempeniara las
siguiente funciones: 1. Asesorar al Director General y al Secretario con respecto a
las normas y reglamento del Fondo, en el desarrollo técnico y mantenimiento de
todo el disefio del plan de pensiones, la planificacién estratégica a largo plazo y la
aplicacion de cuestiones de politica de pensiones para la Caja Comudn de Pensiones
de las Naciones Unidas; 2. Representar y actuar de vinculo con el Director General
y el Secretario en relaciébn con cuestiones de actualidad, las preocupaciones y / o
propuestas formuladas por los principales interesados de la Caja; 3. Preparar
proyectos de documentos para el Comité Mixto para la presentacion a la Asamblea
General de las Naciones Unidas y sus 6rganos subsidiarios, los comités de expertos
y 6rganos que se refieren a materia de pensiones.

Requisitos:

Se exige una experiencia laboral minima de 10 afios en el ambito de las pensiones

Chief of Branch, D1, NU-ONY, Nueva York 03/05/2009

Jefe de Dependencia

El candidato para este puesto de trabajo desempefiara las siguientes funciones
principales: dirigira, planeard y supervisara la operacién de la sucursal y asumira
toda la responsabilidad en todos los asuntos administrativos, coordinara el trabajo
de la secretaria y supervisara la provision de todos los servicios necesarios, actuara
como secretario/a de cuerpos politicos de dicha seccion, dirigira la union entre las
misiones permanentes de paises Miembros y no Miembros junto con otras unidades
de la Secretaria, dirigira la preparaciéon del informe anual para la asamblea general.

Para este puesto es necesario haber estudiado una licenciatura en ciencias politicas,
relaciones internacionales o derecho. Y tener un nivel de inglés y francés alto ya
que estos dos idiomas son los idiomas de trabajo de la Secretaria de las Naciones
Unidas.

Finalmente se requiere una experiencia profesional de quince afos en relaciones
internacionales y asuntos intergubernamentales.

Deputy Chief.Security and Safety Service.P5.NU-ONY 0570572009

Jefe Adjunto de Seguridad
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El candidato a este puesto de trabajo debera llevar a cabo una serie de tareas:
dirigir y administrar las operaciones de seguridad; mantener una continua revision
de los planes; crear y mantener un sistema de informes para comunicar toda la
informacién relevante; crear un continuo programa de unién entre todos los
Estados Miembros de las Naciones Unidas; supervisar los planes de seguridad;
desarrollar y mantener las medidas defensivas para mitigar cualquier infraccion de
seguridad; aconsejar en el desarrollo del nivel de seguridad; y supervisar todas las
secciones y personal.

Para este puesto se requiere una licenciatura en Derecho, Administracién Publica o
algin campo relacionado. Y como minimo diez afios de experiencia como
responsable profesional en asuntos de seguridad, preferiblemente en un contexto
policial o militar; cinco afios de experiencia a nivel internacional en &areas de
seguridad.

Ademas se exige un conocimiento alto de inglés y de francés, las lenguas de
trabajo de la Organizacién de las Naciones Unidas.

Special Assistant,P5.NU.New York 05/05/2009

Asistente especial

El Asistente especial proporciona apoyo especial al Secretario General Adjunto para
descargarle de sus responsabilidades como director del Departamento de Asuntos
legales. El Secretario lleva a cabo los procesos y las politicas operacionales del
Departamento, y monitoriza la implantacion de las decisiones en las unidades
funcionales de la Departamento de Asuntos Legales (OLA). Esta persona coordinara
las actividades administrativas de de Secretario General adjunto. Actuara como
enlace con funcionarios de todos los niveles en nombre del Secretario General
Adjunto, ya sean de la Organizacibn o no, incluyendo delegaciones de los
organismos intergubernamentales. Ayudard a organizar la agenda del consejero
legal en organizacién e implantacion de programas; organizar resudmenes,
coordinar y preparar los programas y las propuestas estratégicas. Ademas,
supervisara la organizacion, coordinacion, y supervision del trabajo y la plantilla.
Esto incluye planificacion estratégica, incluyendo ayudar con la preparaciéon de los
documentos de importancia estratégica. Esta persona también aconsejara al
Departamento del Secretario General Adjunto (OUSG) de temas de administracion
y problemas que requieran su atencién. Asimismo, colaborara estrechamente con el
Departamento Ejecutivo, colaborando en sus tareas del Departamento Legal en
temas de presupuesto, personal y administracion. Representara al Departamento
de Asuntos Legales y/o al Secretario Adjunto frente a las fuerzas operantes y las
comisiones. Ademas supervisara a la direccion del OUSG, coordinara la preparacion
de documentos y temas de las reuniones; supervisara la preparacion de las
conferencias, charlas y comunicados. También participara en la estructuracion de la
estrategia y presupuestos, coordinara la organizacién del plan de trabajo anual y
controlara la implantacion de las decisiones en las unidades funcionales de la OLA,
tiendo un papel coordinador en ciertos asuntos de la OLA, con la que colaborara
estrechamente en la implantacion de programas de trabajo.

Se requiere un nivel alto en inglés oral y escrito, y es deseable el conocimiento de
otro idioma oficial de las Naciones Unidas.
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Deputy Director, D1, NU-ONY. Nueva York 1570572009

Subdirector de la Oficina de Planificacion de Programas, Presupuestos y
Contabilidad

El Subdirector es uno de los trabajadores clave de en la gestiéon de la es oficina, el
candidato a este puesto de trabajo debera desempefar, entre otras, unas tareas
fundamentales para su funcionamiento: desarrollo, coordinacién e implementacion
de presupuestos; mejora de los métodos de presupuestos y conceptos; analisis de
informes financieros para tomar decisiones de marketing internas; representacion
del director en reuniones de diferentes organismos relacionados con esta oficina.

Para este puesto se requiere una licenciatura en negocios, administracion publica,
finanzas, contabilidad, derecho o ciencias sociales. Y una experiencia profesional de
quince afios como responsable de areas de recursos humanos, administracion,
logistica o finanzas. Ademas, inglés y francés son imprescindibles.

Chief Guidance Section,P5.NU-ONY 0370572009

Director del Departamento de Guia y Organizacion

Bajo la supervision del Jefe de Atencion al Personal, el Director del Departamento
de Personal, el Jefe del Departamento de guia y disefio, el interesado llevar a cabo
entre otras las siguientes tareas:

Planificar, organizar, administrar y supervisar el trabajo del Departamento

Coordinar las aportaciones en la preparacion de documentos e informes que se
vayan a presentar a organizaciones intergubernamentales

Supervisar, controlar y coordinar las revisiones, analisis y expedicion de la Pdéliza
sobre la Administracién de Recursos Humanos

Recomendar lo mejor para cada caso de a cuerdo con las necesidades de las
misiones, teniendo en cuenta que las necesidades de estas sean tenidas en cuenta
para el desarrollo de las politicas

Coordinar el desarrollo d e las propuestas para la mejorar de las politicas de
Recursos Humanos y las condiciones de trabajo de la plantilla en las Naciones
Unidas

Coordinar el desarrollo y mantenimiento de la estructura de las misiones, normas
de organizacién, volumen de trabajo y puntos de referencia

Ejercer autoridad para clasificar las misiones de acuerdo con el sistema de las
Naciones Unidas y los estandares de clasificacién
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Monitorizar y analizar las tendencias de recursos humanos y desarrollar estrategias
y politicas para satisfacer futuras necesidades y asegurar la implantacion de
politicas y decisiones propuestas por las organizaciones legislativas.

Deputy Director, P5. NU-ONY. Nueva York 26/04/2009

Subdirector Global Compacto de Naciones Unidas

El candidato a este puesto de trabajo llevar4d a cabo, entre otras posibles, las
siguientes tareas: conceptuar, formular e implementar la estrategia del Pacto
Mundial; actuar como lider de la iniciativa y representar el Pacto Mundial en
reuniones regionales, nacionales e internacionales; llevar a cabo el programa de
trabajo del Pacto Mundial en relacion con el desarrollo de los temas en
determinadas areas relacionadas con los mercados financieros; dirigir y supervisar
la organizaciéon y direccion de reuniones y conferencia de Pacto Mundial; participar
en la preparacion de informes anuales, planes estratégicos para la representacion
de los inversores de Pacto Mundial; participar en la seleccibn de nuevo personal; y
fomentar los grupos de trabajo y la comunicacion entre el personal.

Para este puesto de trabajo se requiere una licenciatura en economia, ciencias
politicas, relaciones internacionales o administraciéon publica, una experiencia
laboral de quince afos, de los cuales diez deben ser en el sector privado, y por
altimo, un nivel alto de inglés y de francés.

NU-ONUN-OFICINA NACIONES UNIDAS NAIROBI

Section Officer. P5, NU-ONUN, Nairobi 1170572009

Jefe de Seccion

El candidato a este puesto de trabajo debera desarrollar las siguientes responsabilidades:
definicién de los objetivos y alcance de cada revision; revisar los papeles de trabajo y
cualquier comunicacion relacionada; ayudar al personal de auditoria en asuntos técnicos
y administrativos; analizar las pautas y pasos para las actividades internas de la
auditoria; dirigir las recomendaciones de la auditoria; dar mas poder al personal para
que adquieran mayor responsabilidad; establecer y mantener una relacion positiva con
los auditores y formara parte de las personas encargadas de elegir el personal de la
Seccion.
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Para este puesto se requiere una licenciatura en finanzas, administracion de empresas,
ciencias de la informacion o cualquier licenciatura relacionada con la contabilidad y la
auditoria. Y, ademas una experiencia profesional de diez afios siendo responsable de
auditorias o areas relacionadas.

NU-CESPAO-COMISION ECONOMICA Y SOCIAL PARA
ASIA OCCIDENTAL

Sr. Information Technology Officer. P5. NU-CESPAO 11/05/2009

Oficial Senior de Tecnologias de Ila Informaciéon (Investigacién vy
Tecnologia)

Bajo la supervision del Jefe del Departamento de Tecnologias de la Informacion y
de la Comunicaciéon de la CESPAO, el candidato desarrollara su actividad en el area
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (STI) para el desarrollo y la promocion del
Centro Tecnoldgico para el Desarrollo (ETC) de la CESPAO, y sera responsable de lo
siguiente:

Gestionar y coordinar diferentes labores del subprograma de la Division ICT, en
particular los relacionados con el ETC. lIdentificar fondos potenciales para el centro
y movilizar y gestionar recursos extrapresupuestarios. Abogar por las politicas y los
programas de ciencia y tecnologia mas apropiados. Evaluar y planificar los
requisitos de recursos humanos, incluyendo consultores. Representar a la CESPAO
en reuniones. Realizar otras actividades similares y cuando se requiera, en ausencia
del Jefe, administrar el trabajo del Departamento. Se espera que el candidato
coopere de manera efectiva con organizaciones internacionales, no
gubernamentales o instituciones en beneficio de la implantacion del Centro
Tecnolégico de la CESPAO.

Se requiere fluidez oral y escrita en inglés. Un buen conocimiento del arabe es
recomendable.

NU-DPI-DEPARTAMENTO DE INFORMACION PUBLICA

Director, P5,. NU-DPI1, Isalamabad 20/04/2009

Director, Centro de Informacion de Naciones Unidas (CINU)
Responsabilidades:

Bajo la supervisiéon de una autoridad delegada el titular al cargo desemperfiara las
siguientes funciones: 1. Proporcionar apoyo y asesoramiento en la informacion
publica a las Naciones Unidas para el Equipo del Pais y ofrecer liderazgo como
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Grupo de Comunicaciones de las Naciones Unidas; 2. Desarrollar y mantener redes
de comunicaciones de calidad y promover iniciativas de informacion publica
conjunta con los medios de comunicacién, organismos gubernamentales,
organizaciones no Gubernamentales y otras entidades de la sociedad civil en
Pakistan; 3. Supervisar la preparacion de una amplia gama de informacion y
servicios de comunicaciones contando con el apoyo de campafias de comunicacion
sobre cuestiones clave en los idiomas locales; 4. Evaluar los resultados y el impacto
de las actividades de comunicaciéon y redactar un informe sobre la evolucion,
tendencias y actitudes en relacion con las Naciones Unidas.

Requisitos:

Se exige una experiencia laboral minima de 10 afios en el ambito de las
comunicaciones, el periodismo y las relaciones publicas.

Deputy Director, D1, NU-DPI, Nueva York 0570572009

Subdirector (Administracion y direccion)

El candidato a este puesto de trabajo tendra, basicamente, las siguientes
responsabilidades: asistira al Director en el desarrollo y evolucién de todo el trabajo
administrativo y financiero, coordinara y supervisara la preparacion de informes
para presentarlos en cuerpos intergubernamentales, sera el encargado de coordinar
a toda la plantilla y llevarad a cabo una direccién estratégica y valuara las posibles
opciones.

Para este puesto se requiere una licenciatura en administracion publica o negocios,
finanzas, contabilidad, recursos humanos o derecho. Ademas es obligatorio un nivel
de francés e inglés elevado debido a que son las lenguas de trabajo de la ONU.
Finalmente, se requieren quince afios de experiencia en administracién, finanzas y
direccion de recursos humanos.

NU-DAESI-DEPARTAMENTO DE ASUNTOS
ECONOMICOS Y SOCIALES

Coordinator, L6. NU-DAESI, Zaragoza 0870472009

Coordinador

Bajo la supervision del Director del Departamento para el Desarrollo Sostenible, el
Coordinador sera responsable de implementar todos los aspectos de comunicaciéon
y apoyo del programa ONU-Agua. Las principales funciones del Coordinador seran:

Direccion: desarrollar e implantar un programa de comunicacién y apoyo para
promover el establecimiento de la agenda global de agua y salubridad. Contactar
con todos los socios para movilizar apoyo para apoyar y mantener la atenciéon
mundial en el tema de la salubridad del agua.

UNIDAD DE FUNCIONARIOS INTERNACIONALES
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Campaias: lanzar campafias para promover los temas esenciales del Decenio
Internacional de Accién “Agua para la Vida” (alimentaciéon, salud, medio ambiente,
prevencion de catastrofes, energia, temas transversales del agua, escasez, cultura,
salubridad, contaminacién y agricultura) para alcanzar el desarrollo sostenible.
Proporcionara asistencia a los miembros de ONU-Agua cuando sea necesario en sus
camparnias relacionadas con el agua.

Comunicacion: publicar boletines informativos, informes ocasionales, monografias o
libros y organizar conferencias, debates online y utilizar diferentes medios
audiovisuales con el objetivo de concienciar al publico y movilizar apoyo para
progresar en los temas del Decenio.

Informacién y Analisis: para ello, en cooperacion con todos los colaboradores:
desarrollara un centro de informaciéon sobre buena praxis en cuestiones
relacionadas con el Decenio del Agua y su puesta en practica.

Capacidad de Construccién: organizar talleres de formacion para reforzar las
capacidades técnicas e institucionales para el desarrollo de la agenda de agua y
salubridad. Actuara como enlace y coordinador con diferentes entidades del
Gobierno anfitridn, instituciones internacionales y regionales y diversos programas
de ONU-Agua en la implantacion de las actividades acordadas en el plan de trabajo.

Gestién: gestionar todos los aspectos del Decenio del Agua en apoyo Yy
comunicacién que la Oficina de de la ONU de Apoyo al Decenio Internacional de
Accion “Agua para la Vida” estad llevando a cabo en Zaragoza. En este sentido,
supervisar y coordinar actividades de plantilla, preparar estudios anuales sobre
planes de trabajo e informes de progreso, llevar a cabo revisiones del presupuesto
y proporcionar asistencia en la redaccion del informe anual que se presenta en las
reuniones de la ONU sobre el agua. Ademas, realizar otras actividades que le
asigne el Director del Departamento para el Desarrollo Sostenible.

Se requiere:
Fluidez en inglés y dada la localizacidon del puesto de trabajo, también se requiere

fluidez en espafiol. El conocimiento de otra lengua de la ONU es recomendable.

Advisor on Water Resources.L6.NU-DAESI 0870472009

Asesor Interregional sobre Administracion de Recursos Hidricos y Cambio
Climatico

Bajo la supervisiéon del director del departamento de Andlisis de Politicos, el
interesado tendra que:

Aconsejar a los paises en vias de desarrollo que se estén adaptando al cambio
climatico sobre las politicas y asistencia técnica relativas a la gestiéon de los
recursos del agua, incluyendo la implantacion de nuevos proyectos y asistencia
técnica a los proyectos en marcha

Aplicar métodos para promover la adaptacion al cambio climatico en general, y en
particular a la gestion de los recursos del agua, y proporcionar consejo técnico a los
estados miembros y otros interesados en el uso de estas técnicas
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Llevar a cabo un andlisis global y regional de los temas que impidan la adaptacién
al cambio climético y la implantacion de una agenda global sobre el agua y la
sanidad, que incluya las oportunidades para llevar a caso estos temas de manera
innovadora

Organizar sesiones informativas sobre las politicas, debates electronicos y talleres
para estimular el didlogo para aumentar la conciencia sobre las opciones y
oportunidades para promover las asociaciones, con especial énfasis en la
transferencia de tecnologia, satisfaciendo las necesidades en infraestructuras.
Preparar informes de politicas para la administracion senior del Departamento,
sobre el impacto de problemas emergentes relacionados con la adaptacion al
cambio climatico.

Para este trabajo es necesario un nivel alto de inglés oral y escrito. Es
recomendable el conocimiento de otra lengua oficial.

Interregional Advisor on Eneragy, L5, NU-DAESI, NY 08/04/2009

Asesor Interregional sobre Energia para el Desarrollo Sostenible

Bajo la supervision del Jefe de la Seccion de Estrategias, Energia y Agua (WES) y
en colaboracién con otros asesores y diversos empleados relevantes, el candidato
serd responsable de proporcionar asesoria en politicas y técnicas de sobre energia
para asistir a los paises en vias de desarrollo y en cuestiones sobre el cambio
climético en el contexto del desarrollo sostenible. El candidato realizara diversas
actividades para promover la implantacion de la agenda mundial para el desarrollo
sostenible, incluyendo Agenda 21, los Objetivos del Milenio de la ONU (MDGSs), el
Plan de Implementacion de Johannesburgo (JPOI) y las decisiones de la Comision
para el Desarrollo Sostenible.

El candidato tendra que elaborar informes sobre politicas de mitigaciéon del impacto
del cambio climatico. Asistir a los Estados Miembros en el desarrollo e implantacion
de politicas, programas y proyectos. Formular e implantar nuevos proyectos para la
expansion de las energias renovables. Asesorar al Jefe de Seccidn en las cuestiones
de politicas energéticas. Realizar otras actividades similares.

Se requiere fluidez en inglés oralmente y por escrito. El conocimiento de otra
lengua oficial de la ONU es recomendable.

Interregional Advisor on Enerqgy, L5, NU-DAESI, NY 0870472009

Asesor Interregional en Censos de Poblacion y Vivienda

El candidato a este puesto de trabajo debera realizar, entre otras, las siguientes
tareas: proporcionar asesoramiento para la coordinaciéon del programa mundial;
participar en la preparacion y puesta en marcha de todos los asuntos relacionados
con el programa a nivel mundial; prestar especial atencién a los problemas que

puedan surgir en aquellos paises que experimenten dificultades; preparar y
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diseminar un censo estandarizado, y formular proyectos de cooperacidon técnica,
movilizar recursos y contribuir a la expansion de la cooperacién técnica.

Para este puesto de trabajo se requiere una experiencia de diez afos en
planificacion, preparacion y diseminacion de censos de poblacién y viviendas.

NU-FAO: ORGANIZACION PARA LA AGRICULTURA' Y
LA ALIMENTACION

Revisor superior (Francés). P5. NU-FAO. Roma 06/04/2009

Revisor superior (Francés)

Bajo la supervision general del Jefe del Servicio de Programacién y Documentacion
de Reuniones, dirigir y planificar regularmente el trabajo de los
traductores/revisores de plantilla y externos del Grupo de Traduccion al francés a
fin de asegurar la traduccion correcta, puntual y de buena calidad idiomatica de
documentos de reuniones, publicaciones, correspondencia y otros materiales y de
garantizar que la calidad de las traducciones sea adecuada para el uso al que se
destinan.

Para este puesto se requiere: Titulo universitario superior en estudios linglisticos o
traduccién o en otra disciplina de la FAO como por ejemplo agricultura, economia o
derecho, con especializacion en idiomas Diez afos de experiencia profesional
pertinente en actividades de traduccién/revision Excelente conocimiento del espafiol
y buen conocimiento préactico del inglés y el francés

Revisor superior (arabe), P5, NU-FAO, Roma 06/04/2009

Revisor superior (Arabe)

Bajo la supervision general del Jefe del Servicio de Programacién y Documentacion
de Reuniones, dirigir y planificar regularmente el trabajo de los
traductores/revisores de plantilla y externos del Grupo de Traduccién al arabe a fin
de asegurar la traduccidn correcta, puntual y de buena calidad idiomatica de
documentos de reuniones, publicaciones, correspondencia y otros materiales y de
garantizar que la calidad de las traducciones sea adecuada para el uso al que se
destinan.

Para este puesto se requiere: Titulo universitario superior en estudios linguisticos o
traduccién o en otra disciplina de la FAO como por ejemplo agricultura, economia o
derecho, con especializacion en idiomas Diez afios de experiencia profesional
pertinente en actividades de traduccién/revision Excelente conocimiento del espafiol
y buen conocimiento practico del inglés y el arabe.
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NU-FIDA-FONDO INTERNACIONAL DE DESARROLLO
AGRICOLA

Chief Engineer. P5,. NU-FIDA. N.Y.. Addis Abeba 24/04/2009

Ingeniero Jefe
El Ingeniero jefe desempefiara las siguientes funciones:

Gestion, ingenieria, gestion de construcciones y mantenimiento generales en la
misién. Preparacion y mantenimiento a medio y largo plazo de los planes de
ingenieria/construccion. Preparacion del presupuesto estimado de construccion y
supervisar los gastos. Sera responsable del desarrollo de proyectos. Direccion de la
Seccion de Servicios de apoyo a la Ingenieria. Supervisar proyectos puestos en
marcha por contrato. Gestionar y supervisar al personal de ingenieria. Dirigir las
Unidades de Mantenimiento. Asesoria en ingenieria. Actuar como Oficial Principal de
Certificacidon de la Seccion. Desempefar otras tareas similares.

Se requiere fluidez oral y escrita en inglés o francés. El conocimiento de una

segunda lengua se considerarad una ventaja y en ocasiones un requisito. Fluidez en
la lengua local puede ser esencial.

Senior Civil Affairs Officer,P5.NU-FIDA, ,Paris-N.Y 2470472009

Oficial Senior de Asuntos Civiles
El Oficial Senior de Asuntos Civiles informara al Jefe de la Secci6én de Asuntos
Civiles, y sera responsable de lo siguiente:

Identificar cuestiones emergentes pertenecientes al mandato. Analizar las
implicaciones y realizar sugerencias sobre posibles estrategias y medidas. Proponer
planes de acciéon para la solucién de los problemas politicos de la regién. Planificar,
coordinar y gestionar programas, proyectos y actividades de asuntos civiles.
Garantizar que el trabajo se realiza de acuerdo a la estrategia general de la mision.
Evaluar y analizar informacién y datos, gestionar, coordinar y supervisar la
preparacion de materiales analiticos y evaluaciones relacionadas con la
implantacion de los componentes al mandato. Desarrollar y mantener relacién con
oficiales gubernamentales, actores politicos y lideres de la sociedad civil, ademas
de actores y organizadores regionales. Elaborar diversos materiales escritos como
informes, declaraciones, notas en reuniones, discursos y notas informativas.
Asesorar en la orientacion de las politicas a la plantilla senior y a otros oficiales que
trabajen en asuntos civiles. Supervisar la elaboraciéon de planes de accién en
asuntos civiles y de desarrollo de conceptos de operacidon. Realizar otras actividades
similares.

Se requiere fluidez oral y escrita en inglés o francés. El conocimiento de una
segunda lengua se considerara una ventaja y en ocasiones un requisito. Fluidez en
la lengua local puede ser esencial.
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Chief Enqgineer, P5. NU-FIDA, N.Y., Addis Abeba 24/04/2009

Ingeniero Jefe
El Ingeniero jefe desempefiara las siguientes funciones:

gestion, ingenieria, gestibn de construcciones y mantenimiento generales en la
misién. Preparacion y mantenimiento a medio y largo plazo de los planes de
ingenieria/construccion. Preparacion del presupuesto estimado de construccion y
supervisar los gastos. Sera responsable del desarrollo de proyectos. Direccion de la
Seccién de Servicios de apoyo a la Ingenieria. Supervisar proyectos puestos en
marcha por contrato. Gestionar y supervisar al personal de ingenieria. Dirigir las
Unidades de Mantenimiento. Asesoria en ingenieria. Actuar como Oficial Principal de
Certificacion de la Seccion. Desempefiar otras tareas similares.

Se requiere fluidez oral y escrita en inglés o francés. El conocimiento de una

segunda lengua se considerara una ventaja y en ocasiones un requisito. Fluidez en
la lengua local puede ser esencial.

Sr Human Settlement Officer, P5, NU-FIDA, Ginebra 2470472009

Oficial Senior de Asentamientos Humanos
El candidato seré& responsable de lo siguiente:

Plan estratégico a medio plazo: promocionar y coordinar la participaciéon activa de
la plantilla, incluyendo aquellos destinados a oficinas regionales, en informes,
fuerzas operantes... encargarse del trafico de informacion dentro de la Division.
Coordinar la puesta en marcha y la supervision de los Documentos del Programa de
Habitat (HCPDs) de los directores de programa del FIDA en colaboracién con las
Oficinas Regionales pertinentes. Apoyar/estimular la cooperacion entre divisiones a
nivel nacional.

Direccion y Administracidon de Proyectos: preparar las directrices para la elaboracion
de HCDP por parte de los directores de programa. Dirigir las revisiones de todas las
propuestas. Proporcionar asesoria técnica y de gestion sobre los HCPDs y garantizar
que se realizan mas consultas para su elaboracién con gobiernos y otros
colaboradores.

Desarrollo y Puesta en Marcha de Proyectos/Programas: participar y contribuir a la
implantacion de la visiéon de la Organizacion, programa de trabajo y papel de
abogacia.

Marco Operacional Normativo Mejorado: coordinar y supervisar las reuniones entre
divisiones sobre HCDPs; remitir HCDPs a otras divisiones del FIDA para su revision
y coordinacidon en reuniones entre divisiones. Asistir a las reuniones del Comité de
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Representantes Permanentes para la revision de HCDPs. Informar sobre la puesta
en marcha de programas nacionales.

Realizar otras actividades similares.

Se requiere fluidez oral

NU-OACDH-OFICINA ALTO COMISIONADO DERECHOS
HUMANOS

Director Special Procedures. D1. NU-OACDH.Ginebra 13/704/2009

Director de la Divisiéon de Procedimientos Especiales

Bajo la direccibn del Alto Comisionado para Derechos Humanos y el Alto
Comisionado Adjunto, el candidato sera responsable de la direccién de la Division
de Procedimientos Especiales. En concreto, el candidato debera: dirigir y supervisar
el apoyo a Representantes/Expertos/Grupos de Trabajo o Comités Especiales
designados por la Asamblea General o el Consejo de los Derechos Humanos en el
marco de procedimientos y mecanismos; coordinar y supervisar sus programas o
misiones, dirigir la preparacion de informes del Secretario General, el Alto
Comisionado y Representantes/Expertos/Grupos de Trabajo o Comités Especiales,
dirigir y supervisar el desarrollo de herramientas metodoldgicas para asegurar
procedimientos especiales en servicio, asi como aportaciéon substantiva en
reuniones anuales, supervisar las tareas necesarias para el funcionamiento de la
Divisién, representar el Alto Comisionado o a su Adjunto o llevar a cabo las
actividades que les exijan.

Se requiere un conocimiento excelente de inglés o francés y un conocimiento alto
en la otra. Se considera una ventaja el conocimiento de alguna otra lengua de las
Naciones Unidas.

Senior Human Rights Officer,P5,NU-OACDH.Ginebra 15/705/2009

Oficial Senior de Derechos Humanos

El candidato a este puesto de trabajo debera realizar, principalmente, las siguientes
funciones: asignar a los miembros de la unidad responsabilidades especificas de un
pais ; asegurar un dialogo con los socios dentro y fuera del sistema de las Naciones
Unidas; negociar o participar en negociaciones para concluir acuerdos de
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cooperaciébn y supervisar la implementacién de los proyectos; apoyar el
funcionamiento efectivo de los mecanismos de los derechos humanos en la region
asignada; asegurar el apoyo efectivo a la Oficina de Alto Comisionado de los
Derechos Humanos; y estudiar las necesidades de desarrollo y practica de la
plantilla.

Para este puesto de trabajo se requiere una licenciatura en derecho, ciencias
politicas, relaciones internacionales o derechos humanos, y una experiencia
profesional minima de diez afios a nivel nacional e internacional en el area de los
derechos humanos. Ademas se necesita un alto nivel de inglés y de espafiol.

NU-ODD-OFICINA CONTRA LAS DROGAS Y EL DELITO

Representative, P5, NU-ODD, Dakar 11/04/2009

Representante

Responsabilidades:

Bajo la supervision general de una autoridad delegada el titular al cargo
desempenfara las siguientes funciones: 1. Proporcionar un asesoramiento completo
a los gobiernos sobre de capacidad de fomentar la lucha nacional contra las drogas
y la delincuencia politica de prevencion, las medidas de respuesta y la adhesién a la
fiscalizacion internacional de las drogas y los convenios y protocolos de control de
la delincuencia, la prevencién del VIH y las obligaciones internacionales de los
instrumentos de lucha contra el terrorismo; 2. Representar el interés de la ONUDD
dentro de los paises de la regién especialmente en el pais de acogida y promover
sélidas alianzas con las instituciones del Gobierno, la sociedad civil, instituciones
financieras y organismos de ayuda regionales e internacionales, los parlamentarios
y los medios de comunicacién; 3. Colaborar con otros representantes sobre el
terreno en Africa a fin de que las cuestiones relacionadas con las drogas, la
delincuencia, el VIH y el terrorismo de la ONUDD se incluyan en el programa
continental.

Requisitos:

Se exige una experiencia laboral minima de 10 afios en areas de desarrollo social.

NU-ONUSIDA- PROGRAMA DE LA NACIONES UNIDAS
SOBRE EL SIDA

Laboratory Head.P5.0Ol1EA.Monaco 07/04/2009

Jefe de laboratorio
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El interesado llevara a cabo las siguientes tareas:

e Implantar el programa del Laboratorio de Radiométrica para controlar y
evaluar los radionucleidos en el medio ambiente marino, los estudios de
isGtopos en los procesos oceanicos etc.

e Supervisar el desarrollo y uso de los métodos de muestreo para la
recoleccion de agua marina, sedimentos y biota, incluyendo métodos in situ
y trabajo a bordo de un barco (pretratamiento y analisis de muestras)

e Controlar el desarrollo y aplicacion de métodos de laboratorio altamente
sensibles para el analisis de radionucleidos en el medio ambiente marino,
incluyendo instalaciones subterraneas , espectrometros de masa de plasma
asociada, (ICP-MS), espectrometros de ionizacion de masa termal (TIMS),
espectréometros aceleradores de masa (AMS) ect.

e Controlar el desarrollo y la aplicacion in situ de las técnicas de medida bajo
el agua para el control continuo de los radionucleidos en el medio ambiente
acuatico y el mapeado de radionucleidos en el lecho marino

e Controlar el desarrollo y uso del sistema de informacién marina, una base de
datos relacional de los is6topos radiactivos y estables en el medio ambiente
marino y los parametros geograficos.

e Implantar los Proyectos de Investigacion Coordinada (CRPs), los proyectos
de cooperacion técnica a nivel regional y nacional, ayudar al Director en la
supervision de los Laboratorios del Medio Ambiente Marino (MEL) vy
representar a la IAEA y a los MEL en foros internacionales.

Section Head, P5, OIEA, Viena 0570572009

Jefe del Departamento de Infraestructuras y Seguridad en el Transporte

El Jefe de Departamento desempefia diversas funciones: director de programas en
un ambiente especializado y multilateral con diferentes puntos de Vvista,
encontrando soluciones practicas y presentando argumentos que puedan dar
buenos resultados; asesor, proporcionando analisis e informacién complementaria
al Director para la formulaciébn de estrategias y politicas; gestion y direccidon
asegurando que los programas y acciones del Departamento se llevan a cabo de
manera efectiva; promotor, expresando el punto de vista y la funcién de la OIEA a
diferentes tipos de publico; colaborador para la cooperacibn con los demas
Departamentos de la OIEA que traten esta especialidad.

Mas concretamente, sus principales funciones seran: proporcionar liderazgo técnico
y administrativo al Departamento de Regulacién de la Infraestructura y Seguridad
en el Transporte. ldentificar estrategias y analizar informacién para mejorar los
resultados de los programas de la OIEA para satisfacer las necesidades de los
Estados Miembros. Dirigir las actividades de la OIEA relacionadas con el apoyo y
reafirmacion del régimen internacional de seguridad en sus areas de especialidad.
Crear y mantener asociaciones y alianzas estratégicas con diversos colaboradores
en los Estados Miembros y organizaciones gubernamentales e internacionales para

asegurar la aceptacion del Cédigo y de las medidas relevantes de OIEA.
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Se requiere un excelente conocimiento del inglés. Competencia en francés, ruso o
espariol se considerara una ventaja.

Section Head, P4, OIEA, Viena 22/05/2009

Jefe del Departamento de Servicios de Conferencias

El Jefe de Departamento es asesor del Director del Departamento de Conferencias y
Servicios Documentales, dirige y gestiona el Departamento y es un apoyo
imprescindible para reunirse con los organizadores y las partes de las conferencias.

Fundamentalmente, el candidato desemperiara las siguientes funciones:

Organizar, dirigir y supervisar el trabajo del Departamento. Guiar en la
administracién y la organizacién para reuniones de alto nivel entre los 6érganos de la
OIEA. Asesorar a los organizadores de reuniones para que la OIEA consiga un plan
anual de reuniones equilibrado y eficiente. Asegurarse de que tanto el
Departamento como el resto de la OIEA siguen todos los procedimientos, normas y
politicas administrativas y que todas las partes que participen en reuniones reciben
la informacién apropiada a su debido tiempo.

Se requiere fluidez oral y escrita en inglés. Es deseable un buen conocimiento de
otra de las lenguas oficiales de la OIEA (como arabe, chino, francés, ruso o
espariol) y de aleman.

NU-OMM-ORGANIZACION METEOROLOGICA MUNDIAL

Strategic Planning Officer.P5.NU-OMM, Ginebra 08/04/2009

Oficial de Gestidn de la Planificacion y del Riesgo

El candidato a este puesto de trabajo deberd realizar una serie de tareas basicas:
desarrollar, dirigir y ser el responsable de planes estratégicos; dirigir la
coordinaciéon de actividades y procesos relacionados con dichos planes estratégicos;
preparar documentos e informes para reuniones; hacer presentaciones de los
planes estratégicos y planificar, organizar y dirigir los asuntos de la Secretaria.

Para este puesto se necesita una licenciatura en meteorologia, ciencias ambientales
o0 en una disciplina afin. Se requiere una experiencia minima de diez afios tanto a
nivel nacional como internacional en planes estratégicos. Un alto nivel de inglés y
de francés es obligatorio.
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NU-OMP-OPERACIONES MANTENIMIENTO
PAZ

| NU-OMP-MULTIPLES DESTINOS

Chief Medical Officer, P5. NU-OMP 31/12/2009

Oficial Jefe del Servicio Médico

El Oficial Jefe del Servicio Médico trabajara en la Divisiéon de Servicios Médicos, bajo
la supervision directa del Director Médico. El titular desempefiard, entre otras, las
siguientes funciones: planificar, organizar, dirigir, supervisar y coordinar los
servicios médicos en las misiones; gestionar las actividades de apoyo médico de las
misiones; dirigir y coordinar las actividades de todos las instalaciones médicas,
tanto civiles como militares; contratar y dirigir al personal médico; elaborar
presupuestos; proporcionar farmacos, equipos médicos, y suministros médicos y de
consumo; asegurar un uso 6ptimo y racional de los recursos; elaborar informes;
establecer e implementar programas de informacibn apropiados para el
mantenimiento y desarrollo de las capacidades médicas; asegurar un ambiente de
trabajo seguro y propicio para el personal médico; supervisar a los especialistas
que estén en el extranjero; mantener contactos con las unidades médicas de la
mision y las instalaciones médicas del pais; asegurar la implementacion de las
medidas de Control de Infecciones de manera adecuada en la clinica; y seguir las
politicas y los procesos establecidos por las Naciones Unidas relacionadas con la
evacuacion médica y de enfermos.

Se requiere que el titular posea una experiencia minima de 10 en Medicina Clinica y
otros 5 en gestion o Sanidad Publica. Ademas, se requiere un nivel alto de inglés o
de francés y se valorara positivamente el conocimiento de una segunda lengua.
Puede que se requiera también un nivel medio en las lenguas vernaculas.

Director Political Affairs, D2. NU-OMP. M/D 31/12/2009

Director de Asuntos Politicos

El Director de asuntos politicos trabajara en una de las misiones sobre el terreno de
las Operaciones para el Mantenimiento de la Paz (OMP). El titular desempefara las
siguientes funciones: analizar las implicaciones y hacer recomendaciones sobre
posibles medidas y estrategias; proponer planes de accién para las soluciones de
corto y largo alcance a problemas politicos en la region; introducir las actividades
relacionadas con el trabajo de la oficina, incluidos el fomento del dialogo, la
comprensiéon y la cooperaciéon entre las partes; establecer y reforzar la autoridad
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legitima de la autoridad nacional en la regién; fomentar la capacidad de la sociedad
y las organizaciones civiles; elaborar programas relacionados con la reintegracién y
reconciliacion de todos los estratos de la sociedad y apoyar la buena gobernanza, el
dialogo y la reconciliacion nacionales; participar en la seleccion de nuevo personal
para la oficina regional; realizar otras tareas, cuando sea necesario.

Se requieren 15 afios de experiencia en puestos con una responsabilidad cada vez
mayor en analisis politico, incluidas las negociaciones bilaterales y multilaterales.
Dominio del inglés o del francés. Se valorara el conocimiento de una segunda
lengua oficial de NU. El dominio de las lenguas vernaculas puede ser fundamental.

Chief Administrative Services, P5. NU-OMP, M/D 31/12/2009

Jefe de los Servicios Administrativos

El Jefe de los servicios administrativos (CAS) trabajara bajo la supervision del Jefe
de Apoyo a la Mision (CMS).

El titular desempenfara las siguientes funciones: actuar como asesor principal del
CMS en todas las gestiones relacionadas con recursos humanos, finanzas,
adquisiciones y servicios médicos y generales; gestionar de manera efectiva los
recursos humanos, fisicos y financieros de las secciones; garantizar la creacion, la
preparacion, la coordinacion y el control de los planes de trabajo, estrategias y
programas para las actividades administrativas de la Misiéon y tomar la iniciativa a
fin de obtener los recursos humanos y financieros necesarios; guiar, respaldar y
supervisar al personal administrativo senior; actuar como Jefe de Apoyo a la Mision
en funciones en ausencia del CMS; realizar otras tareas, cuando sea necesario.

Se requieren 10 afos de experiencia en la gestiéon de recursos humanos, finanzas,
contabilidad, derecho u otros campos afines. Dominio del inglés o el francés. Se
valorara el conocimiento de otra lengua oficial de NU.

Senior Security Sector Reform Officer, P5.NU-OMP 31/12/2009

Oficial Superior de Reforma del Sector de Seguridad

Responsabilidades:

El titular al cargo desempefara las siguientes funciones: 1. Actuar en
representacion del Jefe de la unidad de la Reforma del Sector de Seguridad; 2.
Proporcionar asesoramiento y orientacion en materia de seguridad para todo el
sector de estrategias y politicas, incluidas las mejores practicas y las normas
técnicas; 3. Apoyar a la administracién superior de las Naciones Unidas en las
misiones sobre el terreno de la politica de la Reforma del Sector de Seguridad, y en
el disefio, ejecuciéon y revision de la seguridad de los planes y programas del
sector; 4. Actuar como punto focal para el Grupo de Tareas interinstitucional de la
Reforma del Sector de Seguridad.

Requisitos:

Se exige una experiencia laboral minima de 10 afios en el ambito del desarrollo
politico y estratégico, de la administracion y de la evaluacion y gestion de
proyectos.

Ademas, se exige un conocimiento fluido del inglés oral y escrito, mientras que un

conocimiento medio de francés se considera una ventaja.
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Senior Security Sector Reform Officer, P5.NU-OMP 3171272009

Oficial Senior de Reforma del Sector de Seguridad (Reforma del Sector de
Defensa)

El titular del puesto proporcionara asesoramiento técnico y guia en todos los
aspectos de defensa de reforma de las misiones de campo de las Naciones Unidas,
y asesoramiento en programas y proyectos de reforma que apoyan las Naciones
Unidas. Iniciar y coordinar actividades en el extranjero, llevar a cabo seminarios, y
formaciones; hacer presentaciones en actividades y temas relacionados, participar
en misiones de campo complejas y largas.

Se requiere un alto nivel en Inglés o Francés. El conocimiento de un segundo
idioma oficial de las Naciones Unidas se considerara una ventaja y a veces un
requerimiento. El conocimiento del idioma local es imprescindible.

Chief Security Sector Officer, P5. NU-OMP-MD 31/12/2009

Oficial Jefe de Reformas en el Sector de la Seguridad

El Oficial Jefe de Seguridad actuara como Asesor de Seguridad de la Misién e
informara al Jefe de la Mision en todos los temas relacionados con la seguridad.

El titular del puesto participara en el desarrollo de las politicas y procedimientos de
seguridad; contribuirdA en la planificacién, implementacién, evaluacion de la
efectividad de los planes de seguridad y otros aspectos relacionados con las
operaciones de seguridad.

Para cubrir el puesto se requiere al menos 10 afios de experiencia profesional en
puestos de responsabilidad en seguridad. Dominio del inglés o del francés, siendo
valorado el conocimiento de otros idiomas oficiales.

Nota: la fecha de caducidad indicada es orientativa.

Senior_Staff Counsellor, P5. NU-OMP-MD 31/12/2009

Asesor Senior de Personal

La principal tarea del Asesor Senior de personal es coordinar el disefio, desarrollo,
entrega y evaluacion de servicios consejeros de la plantilla. El candidato a este
puesto debera responsabilizarse de, entre otros, la realizaciéon de las siguientes
tareas: la provision de los Servicios de Asesoramiento adecuados. Ademas debera
realizar evaluaciones individuales, aconsejar al Jefe de la Misidbn asi como a los
Administradores Superiores, establecer un vinculo y servir de enlace con los
miembros del comité de asistencia social de la plantilla y realizar otras actividades
similares.

Para este puesto, se requiere un conocimiento excelente de una o mas lenguas
oficiales de la Organizacion (inglés o francés) y un conocimiento alto en la otra.
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Senior Coordination Officer, P5, NU-OMP-MD 31/12/2009

Oficial Superior de Coordinacién

El Coordinador Superior de Coordinacién sera responsable de las siguientes tareas:
desarrollo y gestion de mecanismos efectivos, apoyo y sistemas de informacién
para la evaluacion de necesidades humanas y la coordinaciéon de asistencia
humanitaria de emergencia en la Mision; ademas el candidato debera aconsejar en
el desarrollo y gestion de coordinacion efectiva y sistemas de apoyo para agencias
de la UN y otras agencias humanitarias, servir de enlace con compafieros
multilaterales involucrados en respuesta humanitaria y esfuerzos de rehabilitacién,
identificar asuntos para la discusion y preparar y coordinar reuniones de Directores
de Agencia de NU, dirigir consultas de la actuacion anual de la plantilla y asistir a
reuniones de la plantilla superior asi como realizar otras funciones como las
anteriormente mencionadas.

Se requiere un conocimiento excelente de inglés o francés. Se considera una
ventaja el conocimiento de una segunda lengua de las Naciones Unidas, a veces
exigido como requisito basico. Se considera una ventaja el conocimiento de la
lengua local.

Senior Prison Affairs Officer. P5. NU-OMP. MD 31/12/2009

Funcionario Superior de Asuntos Penitenciarios

Dentro del ambito de la autoridad delegada y bajo la supervisiéon del Director de la
Dependencia de Asesoramiento sobre Cuestiones Penitenciarias, el candidato
debera realizar las siguientes funciones: dirigir y gestionar el desarrollo y la
integracion de las estrategias de la Mision relacionadas con el refuerzo y desarrollo
de aspectos operacionales del sistema penitenciario; establecer y mantener
contactos con funcionarios superiores del gobierno nacional y representantes de la
sociedad civil; proporcionar asesoramiento y elaborar informes de evaluacion;
participar en los mecanismos de coordinacion de la Mision, realizar tareas
administrativas.

Se requiere un titulo universitario superior en derecho, ciencias sociales, gestién o
un campo relacionado.

Se requiere un conocimiento excelente de inglés o francés. Se considera una
ventaja el conocimiento de un segundo idioma.

* Nota: el plazo para solicitar este puesto es orientativo, ya que no figura en la
vacante.

NU-OMPI-ORGANIZACION MUNDIAL PROPIEDAD
INTELECTUAL
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Head.P5.NU-OMPI1.Ginebra 0170572009

Jefe del Departamento de Auditoria Interna

Bajo la direccién y supervision del Director de la Seccién de Auditoria Interna, el
interesado llevara a cabo las siguientes tareas:

Controlar y supervisar el departamento de Auditoria Interna

Apoyar la implantacion eficiente de los Estatutos de Auditoria Interna

Contribuir al desarrollo del disefio, preparacion e implantacion de los riesgos de
departamento basados en procesos de Auditoria, estrategias, planes y programas
Realizar y/o controlar, revisar y asegurar la calidad del trabajo y los informes del
departamento de Auditoria interna para la aprobacion del director de la Secciéon de
Auditoria Interna y Control

Revisar, evaluar y asesorar sobre la fiabilidad y efectividad de los controles internos
y control de riesgos

Desarrollar y tratar descubrimientos y recomendaciones, actuar de enlace, ponerse
de acuerdo sobre correcciones al calendario y a los patrones con los directores a
cargo de tal tarea; controlar y valorar la implantacién y adecuaciéon de las acciones
de seguimiento con respecto a recomendaciones y descubrimientos de Auditoria
Dirigir con procesos modernos y basados en el control de riesgos internos para
ayudar a los directores de la Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual a
asegurar un control efectivo de riesgos

Preparar y presentar, junto con el director de la Seccion de Auditoria Interna y
Control, informes de Auditoria Interna y otras informaciones a la direccién senior y
el comité de Auditoria

Representar al departamento de Auditoria interna cuando el director de esta se
ausente

Actuar de enlace con Naciones Unidas y otras organizaciones y grupos de auditoria
interna

Llevar a cabo otros deberes, funciones y tareas, segun lo requiera el director de la
Seccion de Auditoria Interna.

Se requiere licenciatura universitaria en campos relacionados, nivel muy alto de
inglés y un buen nivel de francés.

Deputy Director, P5, OMPI1, Ginebra 01/05/2009

Subdirector de la Division de Operaciones PCT

Bajo la supervision del Director de la Division de Operaciones PCT, para dirigir y
gestionar determinadas actividades de dicha Division relacionadas con el Tratado de
Cooperacion en Materia de Patentes, el candidato sera responsable de lo siguiente:

Ayudar y aconsejar al director en asuntos relacionados con la Division de
Operaciones PCT, incluyendo hacer propuestas para modernizar y mejorar la
efectividad de los procedimientos. Asumir toda la responsabilidad de supervision de
determinadas unidades de dicha Divisidon y asegurar su buena interaccién con las
demas unidades de esta, en particular explorar y proponer posibles sinergias entre
en Servicio de Tramitacion PCT y el Servicio de Apoyo de Terminologia y

Traducciéon. Disefiar y supervisar la implantaciéon de un programa de seguros de
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calidad que cubra todos los aspectos del trabajo de la Divisibn mas alla de la
traducciébn u otros aspectos relacionados con la misma. Dirigir determinados
proyectos encaminados a la mejora de la eficiencia y de la calidad de los servicios
que ofrece la Division. Disefiar y supervisar la implantacion de una serie de
indicadores dirigidos a la evaluacion de la actividad de la Division. Actuar como
enlace con el publico relevante y el sector privado en temas referentes al trabajo de
la Division. Realizar otras actividades similares.

Se requiere:
Doce afios de experiencia en el sistema internacional de patentes. Un excelente

conocimiento del inglés, ademas, el conocimiento de otros idiomas de publicacion
del PCT ser& una ventaja.

NU-OMS-ORGANIZACION MUNDIAL SALUD

Medical Officer,P5,NU-OMS.Tarawa Kiribati 3070472009

Oficial médico (Oficial de enlace nacional)

Asesorar a las autoridades sanitarias sobre las tendencias politicas a nivel global y
sus implicaciones en los programas de salud nacional

Mantener informadas a las autoridades de las resoluciones adoptadas por la OMS
sobre las prioridades sanitarias, y permitir a Kiribati contribuir al trabajo de la OMS
y sacar el maximo partido de la colaboracion.

Ayudar a los gobiernos en su papel de coordinaciéon y colaboracién con expertos
sanitarios nacionales e internacionales

Participar en el equipo nacional de las Naciones Unidas para asegurar que las
necesidades del pais sean atendidas por las organizaciones de las Naciones Unidas

Proporcionar asistencia técnica cuando sea necesaria y supervisar la asistencia
proporcionada por la OMS para fortalecer el sector sanitario, dando especial
importancia a los principios basicos para el cuidado de la salud

Contribuir al andlisis de la situacidon y a asegurar las necesidades sanitarias y los
recursos, ademas de la implantaciéon de intervenciones adecuadas

Apoyar el desarrollo de los recursos humanos con el apoyo del Gobierno, para
aumentar la capacidad, la organizacién y la planificacién de los recursos humanos

Proporcionar apoyo técnico en la creacion de puestos a nivel nacional, ademas de
prestarlo también en preparacion y respuesta a desastes
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Trabajar con el Ministerio de Sanidad y otros agentes relevantes en la planificacion,
implantacion, control y evaluacion de los programas de colaboracion en Kiribati
Para este puesto es necesario un nivel alto de inglés

Coordinator, P5. NU-OMS, Burkina Faso 26/04/2009

Coordinador, Proyecto de la Vacuna de la Meningitis en Burkina Faso

El candidato a este puesto de trabajo realizara las siguientes tareas: coordinar en
colaboracién con diferentes departamentos especializados en la introducciéon de la
vacuna del meningococo; el acceso al equipo de tecnologia en el Departamento de
Vacunas y Biologia; contribuir a la coordinaciéon de las actividades de Proyectos de
la Vacuna de la Meningitis y trabajar junto con estos proyectos para

Para este puesto de trabajo se requiere una licenciatura en medicina, una
experiencia laboral minima de diez afios de los cuales varios en programas de
sanidad publica en un pais de Africa. Ademas, es necesario un nivel de inglés y de
francés elevado

Scientist, P5, NU-OMS, Phom Penh 29/04/2009
Cientifico (Malaria y otras enfermedades parasitarias)

El candidato a este puesto de trabajo realizara, principalmente, las siguientes
tareas: coordinar la contenciéon y eliminacion del virus de la malaria en Camboya;
colaborar con el Gobierno de Camboya y dar consejo y apoyo técnico a los
homologos nacionales para el desarrollo de un plan estratégico nacional sobre la
malaria y para el desarrollo y rapida implementaciéon de una estrategia y plan de
trabajo; apoyar la revisiéon de la estratificacion del actual riesgo de la malaria;
evaluar y revisar la estrategia de control de la malaria del sector privado; cooperar
con organizaciones no gubernamentales y otras instituciones para el control de la
malaria; promover la cooperacidon regional e internacional en el control de la
malaria y otras enfermedades parasitarias; promover, cooperar y participar en la
planificacién, organizacién y evaluaciéon de proyectos de busqueda en relacidn
con la malaria y otras enfermedades parasitarias y preparar informes periédicos y
técnicos sobre las actividades rutinarias.

Para este puesto de trabajo se requiere una licenciatura en ciencias o medicina con
un postgrado en salud publica, entomologia, medicinas tropicales, medicina
parasitoldgica y epidemiologia, una experiencia laboral de entre once y quince afos
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en campos relacionados con la malaria y enfermedades parasitarias, de los cuales
al menos cinco deben ser a nivel internacional. Y, por dltimo, es necesario un nivel
alto de inglés y de francés.

Regional Officer, P5, NU-OMS, Congo 2670472009

Oficial Regional de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

Al candidato a este puesto de trabajo se le asignara las siguientes tareas basicas:
asegurarse de las operaciones de la Unidad de Informaciéon y Comunicacion (ICT)
en union con la Organizacion Mundial de la Salud; planear, coordinar, dirigir y
disefiar las actividades de ICT; identificar, recomendar, desarrollar, implementar y
apoyar las soluciones efectivas de ICT; definir e implementar los estandares,
politicas, procedimientos y practicas de ICT y asegurar la realizaciéon de las
actividades en toda la regién; y coordinar el disefio, desarrollo, mantenimiento y
mejora de los servicios y sistemas de ICT en la regidn.

Para este puesto de trabajo se requiere una licenciatura en ingenieria, electricidad,
telecomunicaciones, o informética; una experiencia laboral de alrededor de diez
afos como responsable en el desarrollo y direccion de sistemas. Ademas, es
necesario un nivel alto de inglés y de francés.

Head., P6. NU-OMS, Atenas 21/04/2009

Director, Oficial para el apoyo en la prevencion y control de enfermedades
no contagiosas

El candidato a este puesto de trabajo debera realizar, entre otras, estas actividades
generales: administrar la oficina de Atenas de acuerdo con las normas generales de
la Organizacion Mundial de la Salud; ser responsable de supervisar el trabajo de
toda la plantilla; contribuir a los logros de Objetivos Estratégicos relevantes
teniendo en cuenta los respectivos planes de trabajo; movilizar los recursos para
desarrollar de una manera eficiente los servicios y productos y actividades a nivel
nacional e internacional; representar a la OMS en el pais anfitrion; dar apoyo
técnico a los Estados Miembros y asegurarse de la correcta ejecucién de todos los
planes de trabajo.

Para este puesto se requiere una experiencia laboral de alrededor de diez afios,
preferentemente en organismos internacionales relacionados con la salud.

UNAIDS Country Coordinator.P5.NU-UNAIDS . Guatemala 2570472009
Coordinador de pais UNAIDS
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El candidato a este puesto de trabajo debera llevar a cabo, entre otras, las
siguientes tareas: direccién y apoyo para llevar a cabo acciones efectivas en la
epidemia; preparar informacion estratégica requerida para guiar los esfuerzos de
los socios; buUsqueda, supervision y evaluacién de la epidemia y las respuestas;
promover el compromiso de la sociedad civil y el desarrollo de las relaciones;
facilitar la movilizacion de recursos técnicos, financieros y politicos; y dirigir un
equipo de personal internacional y local.

Para este puesto de trabajo se requiere una licenciatura en economia, ciencias
sociales, sanidad publica, administracion publica y direccién, y una experiencia
laboral minima de once afios en la direccion e implementacién de programas de
desarrollo y cooperacién, en organizaciones dentro de las Naciones Unidas y
experiencia a nivel internacional. Ademas, se necesita un nivel alto de espariol e
inglés.

Emergency Coordinador, P5, NU-OMS, Jartum 1970472009

Coordinador de emergencia

El candidato a este puesto de trabajo tendré que llevar a cabo las siguientes tareas:
dar apoyo técnico al pais en el desarrollo de diversos planes; colaborar con todas
las unidades regionales interesadas en la rapida evaluacion de las necesidades
sanitarias; desarrollar planes y propuestas de emergencia basados en la evaluacién
durante y después del desastre en coordinacidon con otras agencias de las Naciones
Unidas; promover estandares y mejores practicas; ayudar al Representante de la
Organizacion Mundial de la Salud en la implementacion de los planes de emergencia
internos de dicha organizacién; y coordinar una accién conjunta mediante el
desarrollo de una estrategia en colaboracién con los Ministerio de Sanidad.

Para este puesto se requiere una licenciatura en medicina o ciencias sociales, una
experiencia laboral minima de diez afios en asuntos relacionados con los programas
de mitigacion, responsabilidad y recuperacion de desastres y una experiencia
laboral en salud publica a nivel internacional. Ademas, se exige un nivel alto de
inglés y un conocimiento basico de arabe.

NU-OOPS-Organismo de Obras Publicas y Socorro de
las NN.UU. para los Refugiados de Palestina en el
Cercano Oriente
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Director of UNRWA Affairs.D1 NU-OOPS.Damasco 15/704/2009

Director de los Asuntos de UNRWA en Siria

El Director de los Asuntos de Agencia de las Naciones Unidas para la Ayuda a los
Refugiados Palestinos actuara como representante de la Agencia y dirigira los
programas, operaciones y recursos de UNRWA en Siria. El titular del cargo se
encargard de la gestiéon de aspectos como salud, educacién, servicios sociales,
gestion de micro-créditos y programas de ingenieria relacionados con la poblaciéon
palestina en el pais.

Para este puesto se requieren 15 afos de experiencia profesional relevante y de
ellos al menos 10 en un entorno internacional. Es imprescindible un alto nivel de
inglés y se recomienda el conocimiento de francés o arabe.

NU-PNUMA-PROGRAMA NACIONES UNIDAS MEDIO
AMBIENTE

Chief Capacity Development . D1. NU-PNUMA. Nairobi 0670472009

Jefe, Subdivisién de Desarrollo de Capacidades

Responsabilidades:

Bajo la supervisién de una autoridad delegada el titular al cargo desempenara las
siguientes funciones: 1. Desarrollar y llevar a cabo una estrategia de fomento de la
capacidad y el programa a nivel mundial, regional, nacional y sub-nacional, para las
areas de responsabilidad de la Division de Alerta Temprana y Evaluacién, en el
contexto del Plan estratégico de Bali de apoyo tecnoldgico y creacion de capacidad;
2. Supervisar la coordinacion y ejecucion de actividades de fomento de capacidad
en la Division de Alerta Temprana y Evaluacidon y proporcionar aportaciones a las
actividades de fomento de capacidad e informes del PNUMA y la ONU; 3. Garantizar
que los productos de la Subdivisién responden a las necesidades de los Estados
miembros y a otras partes interesadas, que mantienen altos estandares de calidad
siguiendo principios de gestion basados en resultados claros y objetivos y en
solidos datos cientificos.

Requisitos:

Se exige una experiencia laboral minima de 15 afios en este ambito, asi como un
conocimiento fluido del inglés oral y escrito.

Deputy Director Chemicals, P5, NU-PNUMA, Ginebra 17/04/2009

Subdirector, Ciencias Quimicas

El titular del puesto prestara apoyo al Jefe de la Dependencia de Ciencias Quimicas
y proporcionard su asesoramiento sobre politicas en temas emergentes y actuales
relacionados con la quimica. Mantendrd una buena red de coordinacién con

ministros de medio ambiente y agencias, organizaciones financieras y civiles.
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Orientara el trabajo de la oficina en temas relacionados. Ayudara en la elaboraciéon
e implementacion de estrategias de fondos para la oficina.

Para este puesto se requiere al menos 10 afios de experiencia y de ellos al menos
una parte en un entorno internacional.

El conocimiento de un segundo idioma oficial de las Naciones Unidas se considerara
una ventaja.

Coordinador. Abidjan Convention Secretariat, P5 0370572009

Coordinador de la secretaria de la convencion de Abiyan

El candidato a este puesto de trabajo tendra que llevar a cabo una serie de
responsabilidades que se explican a continuacion: actuar como coordinador del
Secretariado de la Convencion de Abiyan y sus correspondientes protocolos;
coordinar actividades de proteccion, direccién y desarrollo en cuanto a los planes de
accion; coordinar la implantacion de programas regionales y desarrollar politicas y
estrategias regionales y su posterior administracién para la proteccién de la marina
y de las areas costeras de la costa atlantica en esta zona de Africa.

Para este puesto se requiere una licenciatura en el entorno de la marina, energia o
recursos naturales principalmente en relacion con recursos del medio ambiente
costeros. Y como minimo diez afios de experiencia profesional en recursos naturales
incluyendo experiencia en asuntos de la marina y costas, experiencia en trabajo en
gobiernos en estos temas y en desarrollo y direccion de proyectos.

Ademas se requiere un conocimiento alto de los idiomas de trabajo de la
Organizacién de las Naciones Unidas, inglés y francés.

Senior Administrative Officer.L5, NU-PNUMA,Nairobi 15/705/2009

Oficial Senior de Administracion

El candidato a este puesto de trabajo sera: administrador general; director de
presupuestos y fondos; responsable de supervisar las comunicaciones y la
informacién del Oficial y ayudara al secretario ejecutivo para crear estrategias de
desarrollo y dirigir dichas estrategias.

Para este puesto se requiere una experiencia minima de diez afios en
administracién, presupuestos, y direccién de recursos humanos.

Head Technology Transfer Unit,P5,NU-PNUMA Paris 15/05/2009

Jefe de la unidad de Transferencia de Tecnologia
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Bajo la supervisién general del Jefe de la Seccidon de Energia, de la Division de
Tecnologia, Industria y Economia y trabajando estrechamente con los encargados
de Finanzas y Politica, el interesado tendra que:

Contribuir en los coloquios entre agencias y coordinarse con la Convenciéon de las
Naciones Unidas para el Cambio Climatico (UNFCCC) las agencias de las Naciones
Unidas, y las organizaciones de ayuda al desarrollo en temas sustantivos
relacionados con la transferencia de tecnologia.

Participar en las negociaciones y coloquios con oficiales de paises en vias de
desarrollo para identificar nuevas oportunidades para actividades de transferencia
de tecnologia

Administrar y analizar procesos en la unidad para identificar las barreras a la
transferencia de tecnologia y las formas de superarlas.

Disefiar y guiar las nuevas iniciativas para la transferencia de tecnologia dirigidas al
desarrollo y a estimular los mercados.

Preparar propuestas para proyectos basados en donaciones e iniciativas.

Movilizar los recursos financieros y humanos necesarios para ejecutar el programa
y sus actividades.

Asegurarse de que haya una comunicacion eficaz en los asuntos de transferencia de
tecnologia colaborando estrechamente con el departamento de la UNEP (Programa
para el Medio Ambiente de las Naciones Unidas) de Comunicacion e informaciones
publicas para el disefio y ejecucion de los esfuerzos comunicativos.

Para este puesto es necesario un nivel alto de inglés, tanto oral como escrito. Se
valorara positivamente el conocimiento de otra lengua.

NU-TPIR: TRIBUNAL PENAL INTERNACIONAL PARA
RUANDA

Chief Security Safety Section, NU-TPIR, Arusha 2070472009

Jefe de la Seccién de Seguridad

Responsabilidades:

Bajo la supervisibn general de una autoridad delegada el titular al cargo
desemperfiara las siguientes funciones 1. Analizar y determinar los requisitos de
seguridad del Tribunal Penal Internacional de Ruanda; 2. Asesorar al Secretario y al
Jefe de Administracidon en las politicas de seguridad y programas generales; 4.
Llevar a cabo exadmenes periédicos de los Servicios de Seguridad, tanto en Arusha y
Kigali, métodos y procedimientos, asi como el despliegue del personal para atender
de manera eficaz las tareas encomendadas a la Seccion en conformidad con los
requisitos de seguridad y emergencia; 3. Supervisar las actividades generales de la
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Seccion de Seguridad tales como la investigacion de los casos de pérdida, dafo,
robo.

Requisitos:

Se exige una experiencia laboral minima de 10 afios en el ambito de la seguridad y
el servicio policial y militar.

NU-TPIY-TRIBUNAL PENAL INTERNACIONAL PARA
LA ANTIGUA YUGOSLAVIA

Senior Appeals Counsel, P5, NU-TP1Y, la Haya 10/04/2009

Consejero Superior de Apelaciones

Responsabilidades:

Esta vacante se ubica en la Seccién de Apelaciones de la Oficina del Fiscal. Bajo la
direccion del Jefe de Seccién, tendrd que preparar y realizar una apelacion en
nombre de la Oficina del Fiscal ante la Sala de Apelaciones del Tribunal. Esto
implicara el manejo de una amplia gama de complejas y multidisciplinarias
cuestiones juridicas sustantivas y de procedimiento de las cuestiones
internacionales y de Derecho penal interno, y en menor medida del Derecho
internacional humanitario. Debera asistir a todas las fases del procedimiento, sera
responsable del cumplimiento de los plazos y de las 6rdenes y directrices de la
Sala de Apelaciones. Examinara las resoluciones judiciales y asesorara al Jefe de la
Seccidén y en caso necesario, al fiscal. Asumira la responsabilidad de la preparacién
de todos los escritos sobre los recursos asignados, incluidas las propuestas, las
respuestas y los escritos.

Requisitos:

Se exige una experiencia laboral minima de 12 en la justicia.

Ademas, se exige un conocimiento fluido del inglés oral y escrito

Chief Administrative Officer, D1, NU-TP1Y, La Hava 0370572009

Oficial Administrativo Superior

Bajo la autoridad delegada de la Secretaria General del Secretario del Tribunal el
Oficial Administrativo Superior es responsable de proporcionar servicios en asuntos
administrativos, financieros, presupuestario, de seguridad y de recursos humanos y
de la formulaciéon e implantacién de las politicas y las practicas de la ONU respecto
a estos temas mientras toma conciencia de los aspectos menos habituales del
trabajo de un tribunal penal internacional. Algunas de sus funciones seran:

Proporcionar servicios administrativos a las Camaras, a la Acusacion y al Juzgado.
Coordinar diversos proyectos en unidades/secciones en colaboracibn con otras
entidades de la ONU. Coordinar y supervisar la elaboracion de informes. Informar a
cuerpos intergubernamentales de la actividad relativa al presupuesto/programa, en
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particular aquellos anuales o bianuales. Es responsable de la interaccidon con los
Auditores Residentes, las Oficinas Centrales del OIOS, el Panel de Auditores y otros
cuerpos diferentes en temas de auditorias o supervision de la Organizacion.

Las lenguas de trabajo de la ONU son el inglés y el francés. Se requiere fluidez
oralmente y por escrito en uno de ellos, y la competencia en el otro es deseable. El
conocimiento de otra lengua oficial de la ONU se considerara una ventaja.

NU-UNCTAD- CONFERENCIA NACIONES UNIDAS
COMERCIO Y DESARROLLO

Head, D1, NU-UNCTAD, Ginebra 1970472009

Jefe de la Dependencia Especial sobre Productos Basicos

Responsabilidades:

1. Concebir las areas prioritarias de investigacidon, cooperacién técnica y las
propuestas politicas; 2. Supervisar la preparacion de informes y la formulacién de
propuestas politicas, documentos claros y la correspondencia oficial; 3. Llevar los
servicios sustantivos de los érganos intergubernamentales de la UNCTAD que se
ocupan de las cuestiones de productos basicos, la realizacion de consultas con
funcionarios de alto nivel de los Estados Miembros y los o6rganos
intergubernamentales, formular propuestas para la maquinaria intergubernamental
y mantener contactos con la comunidad de donantes para actividades
extrapresupuestarias.

Requisitos:
Se exige una experiencia profesional minima de 15 afios en el ambito de la
cooperacion técnica profesional

NU-UNESCO-ORGANIZACION DE LAS NACIONES
UNIDAS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA
CULTURA

Chief of Section (UAP). P5. NU-UNESCO, Paris 2770472009
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Jefe de la Seccidn para el Acceso Universal y Preservacion, Division de la
Sociedad de la Informacion, Sector de Comunicacion e Informacion

Bajo la responsabilidad del Subdirector General de Comunicacion e Informacion y la
supervision del Director del Departamento de la Sociedad de la Informacién, el
candidato sera responsable de lo siguiente:

Ejercer liderazgo intelectual, estratégico y operacional de la Seccién de Acceso
Universal y Preservacion: preparando presentaciones de estrategias. Guiando la
fase de disefio e implantacion de las actividades de la Seccidon. Asesorando desde
su experiencia a colaboradores externos e internos. Promoviendo contactos y
proyectos conjuntos con representantes de los Estados Miembros.

Dirigir la plantilla de la seccibn: motivandola y actuando como mentor.
Distribuyendo las tareas dentro de la Seccidon. Controlando que los programas y
proyectos se implanten a tiempo y de manera adecuada. Estableciendo pautas de
actuacién y procedimientos internos. Coordinando la elaboraciéon de presentaciones
de calidad para informar de las necesidades de la Seccion. Monitorizando y
evaluando la actuacion de la plantilla.

Organizar y ejecutar un programa regular de actividades extra presupuestarias:
proporcionando asesoria estratégica en asuntos relativos al acceso y preservacion
para los Estados Miembros. Registrar y compartir informacién, conocimiento y
buena praxis en la identificacibn de soluciones innovadoras. Organizando y
ejecutando proyectos de tipo estratégico en los Estados Miembros.

Se requiere:

Excelente dominio de inglés o francés. Conocimiento de otro idioma.

Head, P5, UNESCO, Phnom Penh 02/04/2009

Jefe de la oficina de la UNESCO en Phnom Penh

Responsabilidades principales

Bajo la autoridad del Director General, la supervision del Director del Departamento
de coordinacién sobre el terreno y en estrecho contacto con los Asistentes y
Directores Generales, la Direccion del Departamento de la UNESCO en Phnom
Penh, seréa responsable de la formulacién, ejecucion, y evaluacion de los programas
y la gestién del cargo. Esto incluye proporcionar liderazgo intelectual, estratégico y
operacional en la planificacion e implantacién de actividades, teniendo en cuenta las
multiples aportaciones de los otros departamentos y sedes de la region. Haciendo
esto, el interesado mantendrd una estrecha cooperacion con las autoridades
nacionales, el equipo nacional de las Naciones Unidas, y organizaciones bilaterales,
con vistas a proporcionar aportaciones para programas, organizar proyectos y
movilizar los fondos correspondientes de fuentes extrapresupuestarias.

El interesado también sera responsable de la direccion de recursos humanos y
financieros, administracién total y operaciones, incluyendo controles internos,
ademas de la seguridad de la plantilla e instalaciones, de acuerdo con la politica de
la Organizacion.

El interesado sera representante de la UNESCO en Camboya, informando a los

oficiales, medios y similares de las politicas de la UNESCO vy programas y
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actividades en curso, y proporcionando asesoramiento sobre las politicas a las
personas encargadas de la toma de decisiones cuando sea apropiado. El interesado
también mantendra relaciones de consultoria estrecha con los sectores de la
Organizacion encargados de los programas y los servicios centrales de las sedes,
con los cargos especializados regionales y otros grupos y oficinas de la region para
asegurar de que las estrategias sean innovadoras, consistentes y proactivas. El
interesado también trabajara estrechamente con el Coordinador Residente de las
Naciones Unidas y de otras agencias de las Naciones Unidas en el programa.

Rector UNESCO-IHE, D2, UNESCO, Delft 14/05/2009

Rector UNESCO-IHE- para la Educacion relativa al Agua

Bajo la autoridad del Subdirector General de Ciencias Exactas y Naturales
(ADG/SC) el /la titular del puesto trabajarda en estrecha colaboracién con los
organos rectores pertinentes del Instituto y definira un planteamiento y una
estrategia globales conforme a los mandatos de la UNESCO en general y a su
misién en el ambito de la educacién y la ciencia relativas a los recursos hidricos en
particular que responden a las necesidades de los Estados Miembro.

Cualificaciones

Se requiere titulo de doctor en Ingenieria, Ciencias Sociales o Ambientales con
especial hincapié en los recursos hidricos.

Un minimo de 15 afos de experiencia en el ambito de los recursos hidricos. De los
cuéales 10 deben haberse desarrollado preferentemente dentro de una organizacion
de Naciones Unidas o sistemas afines y un buen conocimiento de los principales
organismos y organizaciones que actuan en el ambito de los recursos hidricos y la
educacion relativa al agua en el plano mundial.

Categoria de profesor titular en una universidad reconocida y acreditada o la
capacidad de resultar seleccionado en un proceso de contratacién de profesores de
ingenieria, matematicas aplicadas, geografia, ciencias ambientales o cualquier otra
disciplina afin.

Director Division Cultural Heritage, D1.UNESCO 14/05/2009

Director de la Division de Objetos Culturales y Patrimonio Inmaterial

Bajo la autoridad del Subdirector General de Cultura el titular del puesto se
encargara de la formulacién, planificacién y evaluacién del programa de la Division.
Entre otras cosas realizara tareas de promocioén y sensibilizacién respecto de vareas
convenciones internacionales sobre salvaguardia del Patrimonio. Asimismo tomara
medidas para la valorizacion del patrimonio cultural mueble e inmaterial y el
desarrollo de los museos; prestar asesoramiento en la formulaciéon de las politicas
de salvaguardia; contribuir a una mayor sensibilizaciéon en el ambito del trafico
ilicito de objetos culturales y de elementos de patrimonio.

Titulo universitario superior, preferentemente a nivel de doctorado o equivalente
en uno o varios de los campos relacionados son la proteccidon y preservacion del
patrimonio cultural mueble e inmueble, como la historia del arte, la arqueologia y la
restauracion arquitecténica o experiencia profesional pertinente equivalente.

Como minimo 10 afios de experiencia en puestos de direccion de alto nivel,
preferiblemente en el plano internacional y capacidades administrativas

demostradas.
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NU-UIT: UNION INTERNACIONAL DE
TELECOMUNICACIONES
Head. P5. NU-UIT, Ginebra 10/04/2009

Jefe de la Division de Servicios Moviles y Fijos

Responsabilidades:

Bajo la supervision de una autoridad delegada el titular al cargo desemperfiara las
siguientes funciones:1. Dirigir y coordinar las funciones del Disco multicapa
fluorescente en lo que respecta a los estudios necesarios para la aplicacién de los
instrumentos basicos de la Unidén, asi como los acuerdos regionales y bilaterales; 2.
Dirigir y coordinar las funciones del Disco multicapa fluorescente en lo que respecta
a la aplicacion de las disposiciones del Reglamento de Radiocomunicaciones y los
acuerdos regionales relativos a las responsabilidades legales en la coordinacion de
los procedimientos de utilizacion del espectro de frecuencias, la modificacion de la
frecuencia y los correspondientes planes de estudio de las asignaciones de
frecuencias con el fin de garantizar su reconocimiento internacional oficial; 3. Con
respecto a los Mundiales y Regionales de Radiocomunicaciones de Conferencias
prestar asistencia técnica en la preparacion de las conferencias.4. Dirigir las
actividades relacionadas con la aplicacion de las disposiciones administrativas y de
funcionamiento del Reglamento de Radiocomunicaciones incluyendo la asignaciéon
de los medios internacionales para la identificacion y el mantenimiento de la Base
de Datos de Administracion Global.

Requisitos:

Se exige una experiencia laboral minima de 10 afios en el ambito de la gestién del
espectro y las radiocomunicaciones.

Senior Advisor Arab States, P5, NU-UIT, El Cairo 15/705/2009
Senior Adviser Arab States., P5. NU-I1TU. El Cairo 15/05/2009

Asesor Senior para Paises Arabes

Bajo la direccion del Jefe de la Oficina Regional Arabe (ARO) y en estrecha
colaboracién con la central de la UIT en Ginebra, el Asesor Senior se encargara de
la promocion de telecomunicaciones/desarrollo las ICT (Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién ) llevando a cabo las siguientes actividades de
cooperacion y asistencia técnica en los paises arabes:

Identificar y supervisar la puesta en marcha y el control de los proyectos. Disefiar
proyectos y preparar documentos para proyectos cuando sea necesario y garantiza
que se tomen medidas de seguimiento tras su aprobacion. Desarrollas y mantener
relaciones estrechas con diversos cuerpos, instituciones y bancos regionales y
locales. Poner en practica decisiones/recomendaciones de las Conferencias
Mundiales y Regionales para el Desarrollo. Recopilar, difundir e intercambiar
informacién sobre temas relacionados con el desarrollo de las telecomunicaciones y
su uso racional. Participar en la organizacién de seminarios y talleres que le asigne
el Director de la Oficina Regional aplicando los procedimientos y regulaciones
vigentes de la UIT y contribuir con presentaciones y estudios de casos. Promover la
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Cooperacion Técnica de Programas para paises en vias de desarrollo (TCDC) sobre
una base regional. Realizar otras actividades similares que se le puedan
encomendar dentro de su especialidad.

Se requiere un excelente dominio del arabe y un muy buen conocimiento de otra

lengua oficial de la UIT (chino, inglés, francés, ruso o espafiol). El conocimiento de
una tercera lengua se considerara una ventaja

UNION EUROPEA

EXPERTOS NACIONALES DESTACADOS EN COMISION
DE SERVICIOS (ENCS) EN LA COMISION EUROPEA

OBSERVACIONES.- Para optar a los puestos de Expertos Nacionales Destacados
en comision de servicios (ENCS) en la Comision Europea es necesario estar en
servicio activo en la administraciéon Publica espafiola (en cualquiera de sus
ambitos: central, autonémico o local), y acreditar que el superior jerarquico que
corresponda apoya tal candidatura y se compromete a mantener el vinculo
estatutario o contractual del interesado, a seguir abonandole su retribucién y a
garantizar sus derechos sociales especialmente en materia de seguridad social y
pension. Al mismo tiempo debe acreditarse suficiente experiencia (al menos 3
anos) y un notable conocimiento de idiomas.

Si se desea informacién adicional puede consultarse la pagina Web del Ministerio
de Asuntos Exteriores y de Cooperacion (www.maec.es) que en su apartado
“Oportunidades Profesionales en Organizaciones Internacionales “ permite
enlazar con el apartado “trabajar en la UE “ de la Pagina Web de la
Representacion Permanente de Espafia ante la UE ( http://www.es-
ue.org/Default.asp?section=774&Ig=2 ) el cual ofrece a su vez informaciéon
actualizada en relacién con las vacantes en curso (e incluye el texto completo de
la convocatoria y la distribucién de las vacantes segun Direcciones Generales y
Servicios) , el procedimiento de solicitud de las mismas y la normativa de
aplicacion (requisitos, funciones, derechos y obligaciones, condiciones de trabajo,
Derechos econémicos etc... )

Las solicitudes habran de ser presentadas por correo electrénico dirigido al MAEC
(tramitacionend@ue.maec.es ) en ningdn caso mas tarde de las 11,00 horas de
la fecha de fin del plazo sefialada en cada convocatoria. Cada solicitud debera
identificar claramente la vacante solicitada (una solicitud por vacante ) y adjuntar
el CV Europass del candidato ( en versiones ES y ademas FR o EN ) y la carta de
apoyo del superior jerarquico ( en la Pagina Web de la Representaciéon
Permanente DE Espafia ante la UE que se ha citado anteriormente se facilitan
modelos al efecto).

UNIDAD DE FUNCIONARIOS INTERNACIONALES
GABINETE DEL MINISTRO
Boletin con fecha 03/04/ 2009

-39 -



MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES
Y DE COOPERACION

Las autoridades responsables de la presentacion oficial de las candidaturas se
reservan la posibilidad de hacerlo o no, en virtud de diversos criterios de
oportunidad y a la vista del cumplimiento o no de los requisitos exigidos para los
candidatos. Durante el tiempo en que se preste servicios como END, los
interesados permanecen en situacién de servicio activo en su Administracién de
origen lo cual significa que esta debera mantener las retribuciones de su puesto
de origen asi como la cobertura sanitaria que corresponda. Salvo en los casos en
los que se trata de un END sin coste alguno para la Institucion receptora ( por
intercambio o acuerdo bilateral ) el interesado podra percibir de las instituciones
comunitarias distintas indemnizaciones y el reembolsos de gastos de viaje para la
incorporacion o tras el cese.

Para cualquier consulta pueden dirigirse a alguna de las siguientes direcciones :
tramitacionend@ue.mae.es o unidaddeapoyo@reper.mae.es

Ya que en el presente documento aparece solamente el listado de los puestos
disponibles.

39, Trade (TRADE) H-1 15042009
|40. Trade (TRADE) H-4 | 15/04/2009
'41. Energy and Transport (TREN) G-4 | _ 15."{}4“2'0{39 ]

ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS

GAVI-ALLIANCE

Director Corporate Services, GAVI ALLIANCE 10/04/2009

Director de Servicios Corporativos

“GAVI Alliance” (anteriormente “Alianza Global para las Vacunas y la
Inmunizaciéon™) es una entidad de caracter publico/privado dedicada a incrementar
el acceso a la vacunaciéon de nifios en los paises en vias en desarrollo. Cuenta con

el apoyo de varios gobiernos, entre ellos el espafiol, UNICEF, OMS, Banco Mundial,
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la Fundacion Bill y Melinda Gates, industrias farmacéuticas, instituciones sanitarias
de caréacter publico y ONGs.

El interesado dirigira los equipos de GAVI encargados de las relaciones externas y
corporativas. El titular del cargo se encargara del desarrollo de politicas, nuevas
metodologias en los servicios corporativos. Informara al Comité Ejecutivo en
aquellos asuntos especialmente significativos que afecten a su area de decision.
Para este puesto se requieren 10 afios de experiencia en puestos relevantes de
gestion y direccion preferentemente relacionados con la materia objeto de la
convocatoria.

OSCE-ORGANIZACION DEL TRATADO DE LA
SEGURIDAD Y LA COOPERACION EN EUROPA

Head Security Management.P5.VARIOS-OSCE.Viena 14/04/2009

Jefe de Gestion de la Seguridad

El candidato a este puesto de trabajo debera realizar, entre otras, estas tareas
principales: asesorar a la Secretaria General y todos los Miembros participantes en
materia de seguridad; establecer contactos para garantizar la proteccién de las
autoridades anfitrionas, internacionales en temas relacionados con la seguridad de
su personal y con Directores de Recursos Humanos y otras areas; desarrollar
programas de formacion para su plantilla y desarrollar y mantener relaciones de
trabajo con organizaciones internacionales, embajadas y misiones diplomaticas.

Para este puesto de trabajo es necesario ser licenciado en derecho, direccién de
empresas, seguridad o estar graduado oficialmente en una academia nacional
militar o policial. Se requiere una experiencia de quince afios de los cuales diez
deben ser a nivel internacional. Y es imprescindible un nivel alto de inglés y de otro
idioma de trabajo de la OSCE.

Head., Administrative and Finance. P5. OSCE, Skopje 0970472009

Jefe de Administracion y Finanzas

El Jefe de Administracion y Finanzas serd responsable de la gestion logistica y
administrativa de la Misién. Apoyard y asesorara al Director de la Misién, y sera
responsable de lo siguiente:

Actuar como asesor principal en cuestiones administrativas con el Director y el
Subdirector de la Misidn, asesorando y realizando sugerencias sobre las
consecuencias presupuestarias de las iniciativas de los programas. Aprobar la
administracién de fondos. Formular e implantar el control apropiado e informar de
los procedimientos y sistemas apropiados para salvaguardar los recursos de la
Mision. Coordinar la preparacion del Programa Presupuestario de la Mision. Asistir y
aconsejar al Director en cuestiones de plantilla y asumir toda la responsabilidad del
proceso de contratacion, el sueldo, condiciones de trabajo, formacion, salud de la
plantilla... Garantizar el buen funcionamiento de las tecnologias de la informacion.
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MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES
Y DE COOPERACION

Representar a la Misidon en comités formados por varias agencias y otras reuniones
sobre cuestiones administrativas. Realizar otras actividades similares.

Se requiere fluidez oral y escrita en inglés. El conocimiento de otra lengua de la
OSCe se considerara una ventaja, especialmente lenguas locales.

OTAN: ORGANIZACION DEL TRATADO DEL
ATLANTICO NORTE

NATO Liaison Officer.A5.VARIOS-OTAN.Nueva York 24/04/2009

Oficial de enlace de la OTAN

El titular de este puesto de trabajo realizara una serie de tareas: hacer informes
regulares y aconsejar sobre las actividades del momento y sobre &reas de
cooperacion que puedan llegar a desarrollarse; representar a la OTAN en el exterior
con el fin de reforzar el perfil de la Organizacién y las relaciones con las Naciones
Unidas; ayudar en el desarrollo e implementacién de programas de cooperacion; y
comunicar informaciéon de interés entre la OTAN y las NU.

Para este puesto se requiere una licenciatura en relaciones internacionales
o politicas de seguridad, una experiencia profesional de diez afios preferiblemente
en instituciones internacionales. Es necesario un alto nivel de inglés y de francés.
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